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Kedves Sziilok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete ¢&s
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatardig valod kiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torodéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsséglink, ezért azt szeretnénk,
ha Onék mint sziildk, s mi mint pedagdgusok azon munkalkodnink, hogy kialakuld
kapcsolatunkra a kolesonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb. Egyiittmiikodésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s Utmutatast ad
héazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozé szokasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és
,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Szigethalom Négyszinvirag
Ovoda nevel6testiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit
nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti
az ovoda ¢€s a csalad egyiittmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai 1égkor fenntartdsa mellett
az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvardsokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Ondk

elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hézirendiinkben foglaltak megtartidsa a gyermekek, a sziilok, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodéaba 1épés pillanatatdl a mindenkit
érintd jogok ¢és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az

intézmény elhagyasdig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényestilésében.

Szigethalom, 2022. augusztus 31.

intézményvezetd
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1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti €s
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mukodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi maodjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek a sziildk, az 6voda dolgozoi és az 6vodaval
jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszerlien haszndld személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az 6voda térvényes mitkodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

o Az 1997.évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 363/2012. (XII.17.). évi kormanyrendelet Az évodai nevelés alapprogramja

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgélati intézmények miikddésérol

e Fenntartoi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

A hazirend idébeli hatalya

A hazirend a neveldtestiilet elfogaddsaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
1dore szol.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a KT elndk
¢s a Sziiléi Kozosség.

A kihirdetés napja: 2022. szeptember 1.
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A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra

e az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4all6, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az 6voda teriiletére

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolddd - dvodan
kiviili programokra

e az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira

A Hézirend a kiillonbdzé jogszabdlyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség €s a sziiloi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.
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Altalanos informaciok az évodarol

Székhely - Telephely

Elérhetéségek

Telefon

E- mail

Székhelye: 2315 Szigethalom, Rakéczi

F. u. 145. 06-24/407-609 | titkarsag@negyszinviragovoda.hu
Székhely / Neve Elérhetoségek Férohelyek
Telephelyek cime Telefon E- mail szama
2315 Szigethalom, | Szigethalom titkarsag@negyszinvir | 240 £6
Rakodczi u. 145. Negyszinvirag agovoda.hu
székhely Ovoda 06-24/407-609

Narancssarga

Ovodaja
2315 Szigethalom, | Szigethalom sargaovi@gmail.com 120 16
Szabadkai u. 101. NégySZinVirég 06-24/538-621

Ovoda Sarga

Tagdvodaja
2315 Szigethalom, | Szigethalom zoldovi2315@gmail. 120 13
Szabadkai u. 103. | Négyszinvirag com

Ovoda 761d 06-24/400-670

Tagdvodaja
2315 Szigethalom, | Szigethalom kekovoda2315@gmail. | 120 {6
Mii Gt 6. Négyszinvirag com

Ovoda Kék 06-24/402-693

Tagovodija
2315 Szigethalom, | Szigethalom pirosovi2315@gmail. 80 16
Kolozsvari u. 14. I}Iégyszir_lvirég 06-24/407-412 com

Ovoda Piros

Tagovodaja
Feladatellatasi Csoportok Az intézmény | Az intézmény hivatalos logéja
helyek dsszesen szama Osszesen féréhelyszam

a Osszesen
»
5 24 680
Intézményvezeto:

Tasnadi Tiinde

06-24/ 400-112

vezeto@neqyszinviragovoda.
hu

Intézményvezeto6 helyettes:

Lovey Zsuzsanna

06-70/ 371-6893
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Tagovoda-vezetok:

Narancssarga Begyik Eszter 06-70 938-2911 | titkarsag@negyszinviragovoda.hu
Ovoda Turi Anita
Sarga Tagovoda 06-70 371-6893

Lovey Zsuzsanna

761d Tagovoda Zoltay Arpadné 06-70 371-6895

Kék Tagovoda Marlin Erika 06-70-371-6896

Piros Tagbvoda Holczhauser 06-70 371-6894
Zsuzsanna

Fogado érajuk: munkaterv szerint, elore egyeztetett idopontban.

Az 6voda fenntartoja

A fenntarto cime és elérhetésége Szigethalom Varos Onkormanyzat
A fenntart6 e-mailcime titkarsag@szigethalom.hu
A fenntarté telefonszama 06-24/403-657
Ovodatitkarok Név Elérhetéség
Székhely Bagossy Eniks 06-70 938-9706

06 70 371-6897

Oriné Mészaros Edit

06 70 938-9797

Szabd Hajnalka
Fejlesztést segito szakemberek: Név Elérhetoség

Logopédus Foldvariné

Firnigel Andrea 24/407-609
Fejlesztopedagogus Bauerné Majoros Eva 24/407-609
Gyogypedagogus (utazod) Gabor Edina )

Albert Tibor 24/407-609
Mozgasfejlesztd Torok-1lyés Edit 24/407-609
Az 6voda miitkodési korzete: Szigethalom

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (X11.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramjarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol
Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Pedagogiai Programja

6
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32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
kiadasarol

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség dvodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

2. A miikodés rendje
2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az o6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6 6ratol- délutan 18
oraig 1épcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel.

Az éllami tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsat kovetden, valamint a zarast megelézden a gyermekek 1étszamatol
fliggden Osszevont csoportok mitkddhetnek altalaban:

- reggel 6:00 - 7:30 oraig

- délutan 16:00 - 18:00 oraig
Az Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk
ismertetik a sztilokkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen — 6vodapedagogus, illetve pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari idGszak: junius 1-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda nyaron minden telephelyen — kiilonb6z6 idépontokban - 4 hetes karbantartasi
sziinetet tart. Ezen iddszakokban igény szerint ligyeleti lehetdséget biztositunk a gyerekek
szamara. A nyari zaras idépontjarol legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formdjdban
(falinjsag) tajékoztatjuk a sziiloket.

A nyéari zarva tartds alatt a hivatalos ligyeket az intézmény vezetdje, illetve az O6voda
titkarsaga intézi 8:00 — 14:00-ig.

A téli sziinet alatti zaras igényfelmérés utan dol el. Amennyiben a sziilok nem igénylik az
ovodai elhelyezést Gigy az intézmény a két tinnep kozott zarva tart.

Kiilonésen alacsony jelenléti 1étszam esetén az egyes tagovodakba jard gyerekek
0sszevonasat rendelheti el az intézményvezeto.

Rendkiviili sziinetet rendelhet el a fenntart6 egészségiigyi okokbol, természeti vagy mas
katasztrofa, veszélyhelyzet esetén.
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2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd létszamot. Rendkiviili esetben (pl. pedagdégushidnyzas)
csoportdsszevonast a torvényes 1étszamkeret betartdsaval és a neveldtestiilet véleményének
figyelembevételével az oOvodavezetd rendelhet el. Huzamosabb iddére torténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot. Létszamtol
fliggetleniil nem vonhat6 Ossze az a gyermekcsoport, ahol =zarlattal jar6 fertdzo
megbetegedés van. A nyari idGszakban alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal
miikddhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartdk szamara
tagévodank valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkddésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6épontjardl a sziilok legkésobb hét nappal elébb értesitést kapnak
a gyermekcsoportok facebook-csoportjan keresztiil. A sziilok irasban nyilatkoznak arrol,
hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti ellatast gyermekiik részére. A
nevelés nélkiilli munkanapok szamdat, id6pontjat, annak tematikdjat az 6voda éves
munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

A gyermek harom éves kortdl a tankotelezettség eléréséig részesiilhet 6vodai ellatasban.
Amennyiben a 6. évét betoltott gyermek nem éri el az iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettséget, az Oktatasi Hivatal engedélyével tovabbi 1 évig dvodai nevelésben részestilhet.
Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolt feltéve, hogy minden, a kdrzetében €16 haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesitett, €és még van iires 6vodai féréhely.

2015. szeptember 01-jétél a Nemzeti koznevelési torvény 3 éves kortol teszi kotelezévé az
ovodai feladatellatast. A sziil0 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan
kotelezett - gyermekét koteles beiratni az dnkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy
hirdetményben meghatéarozott idépontban.

A gyermek abban az évben, amelyben az harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol napi 4 orat — délelétt folyaman- koteles 6vodai nevelésben részt venni.

Az 6voda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki a jogszabalyok eldirasa
szerint koteles ovodaba jarni (a 3 éves kort adott év augusztus 31-ig betdltotte), ha lakohelye,
ennek hidnyaban életvitelszerii tartézkodasi helye a korzetében talalhato.
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Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodai beiratas az aprilis 20-a és
majus 20-a kozotti idészakban torténik, melynek pontos idejét a fenntartd hatarozza meg. A
beiratassal kapcsolatos informacidkat 30 nappal korabban meghirdeti a sziilok szamara.

Az 6vodaba torténé felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitoltése utan, a felvételi
hatarozatban megjelolt naptdl valik érvényessé.

Az ovodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

Az o6voda vezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add vagy elutasitd dontését
hatarozati formaban kozli a sziilvel.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel
osszhangban - az 6vodavezetd dont.

A szilil6 gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabol torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabodl a gyermek fejlodési naplojat
(annak masolatat), és az Ovoda igazolasat sziikséges csatolni az dvodankba torténd
beiratkozaskor. Az 6vodai nevelésben valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az
6voda vezetdje a dontésrol értesiti az el6zd 6voda vezetdjét.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
e a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonosito (sziiletési anyakonyvi kivonat)
e lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanyt
e agyermek TAJ kartyaja
e asziilé személyi azonositod és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

3.3. Az ovodakoteles koru gyermek felvételének és ovodaba jarasanak eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy o6rdban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki az adott év augusztus 31-ig betdlti a
3. ¢életévét, ha lakohelye, ¢életvitelszert tartdzkodasi helye a korzetében talalhato.
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A sziilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kdteles beiratni a kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. A napi négy
ordban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziil6je, ha
gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni
az ovodavezetét, illetve be kell jelenteni az Oktatasi Hivatal szamara is egy elektronikus
tirlapon. Az trlap elérhetésége: www.oktatas.hu/ Ovodakételezettség / tankitelezettség
kiilfoldon torténo teljesitésének bejelentése az Oktatasi Hivatal szamara

3. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatdssal 15 munkanapon beliil hatarozati
formaban értesiti a sziilot, tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele
esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az 6vodavezetd altal elsé fokon hozott elutasitd hatarozat ellenei jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzonek cimezve az intézményvezetonek kell benyujtani 15 napon beliil.

3.6. Az 6vodaba jaras aldli felmentés eljarasrendje

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti, a Jarasi Hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Kiilonds méltdnylast érdemld
esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek
az otodik életévét betolti, tovabbi felmentést adhat. A sziilo a nevelési év soran is kérheti a
kotelezd oOvodai nevelésben valdo részvétel aloli felmentést, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az ovodai elhelyezés. ha:

e ha a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik),

e ha a Jarasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd
kimaradasara,

e haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort,

e megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagli gyermeknek 6vodai jogviszonya, aki
kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Atvétel esetén a befogadd 6voda elektronikus uton tajékoztatja az intézményt az atvétel

idépontjardl, ahol rogzitik a jogviszony megsziinését a KIR rendszerben.
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4, A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozéasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell. A hianyzas
igazolasa alapvetden két féle modon torténhet: betegség esetén orvosi igazolds, vagy csaladi
okok miatt sziil6i igazolas altal.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l valo elkiilonitésérdl, és értesiti a gyermek sziileit, aki intézkedik a gyermek
elvitelérdl a lehetd legrévidebb idon beliil.

Betegség esetén a gyermek csak orvosi igazoldssal johet tjra 6vodaba. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idoszakat is.

Fert6zd betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Csaladi okok miatt a sziil6 igazolhatja gyermeke néhany napos mulasztasat, amennyiben azt
elére jelzi az O6vodapedadgusnak. A 10 napndl hosszabb hidnyzast az &vodavezetd
engedélyezheti elézetes kérelem alapjan.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

- Ha az o6vodakoteles gyermeknek 5 nap igazolatlan hianyzasa keletkezik, az
intézményvezetd tajékoztatast kiild a sziilének a jogkovetkezményekrdl, valamint
jelzést kiild a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- 11 nap igazolatlan mulasztas esetén az Ovoda hivatalos levélben értesiti a
szabalysértési hatdsdgot, aki kezdeményezi a jarasi hivatalndl a csaladi potlék
sziineteltetését elrendeld eljaras meginditasat. (4 szabdlysértésekrdl, a szabadlysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol szolo 2012. évi Il. torvény
247. § ¢) pontja)

- 20 nap igazolatlan mulasztast kovetden az 6voda vezetdje értesiti a gyamhatdsagot,
valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tavolmaradasanak bejelentése.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

Az o6vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldémunkank eredményessége érdekében a gyermekek reggel legkésobb 8:30-ig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozéasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel val6 foglalkozast.
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Azok a gyerekek, akik csak napi 4 oraban veszik igénybe az dvodai nevelést, délben 12:00
érakor vihetik haza a sziileik, akik pedig ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket, 12:30 —
13:00 o6ra kozott tehetik meg.

Délutan 15:15-t6l folyamatosan torténik a hazamenetel.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
o6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki. Felelosséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrdl a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket
irasban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
12 évesnél idOsebb testvérrel vagy szamukra idegennel hazaengedjék. Az irdsos
engedélyt a sziilének kell atadni az 6vond részére. Az 6vond altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovO személy a felelOs.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szlild szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, az 6vond koteles a sziiloket telefon felhivni,
amennyiben a szild telefonon torténd megkeresése sikertelen a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az o6vodaban. Az 6vodas koru
gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:15 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikro-csoportos
tevékenységek,
folyamatos reggeli

9:15-10:30 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek

10:30-12:00 Udvari jaték, séta, sport

12:00-13:00 Ebéd

13:00-15:00 Pihenés

15:00-18:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, idéjarasi
viszonyok. A napirend szervezését az dvodapedagogusok végzik, a napirendtdl vald jelentds
iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga hogy...

az ovodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrendjét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki;

személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, €s szamara fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani;

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és magéanéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében;

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon;
adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon;

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon;
rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon;

meghatarozott szempontok alapjan ingyenes étkeztetésben részesiiljon;

6.2. A gyermekek kotelessége

Fejlettségének megfelelden az 6vodai f6 szabalyok betartasa;
Eletkorahoz igazodva kotelessége kornyezetének rendben tartasa;

7. A gyermekekre vonatkozé védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk:

az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat,
a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrdsokat, a tilos ¢és az elvarhato
magatartasformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirdndulasok és egyéb programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
el6tt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabdlyok kozos foganatositisdra és betartatdasdra!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel
étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas
sajat torolkozo hasznalata
a WC rendeltetésszerli hasznalata
ebéd utani agyon pihenés, alvas
ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben
a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.
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7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartandé eléirasok:

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa

e ajatekok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata

e alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal

e a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe

e az udvari jaték soran csak a jatszorészen tartozkodhat

e az ¢piiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette

e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy, érkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
6vonodnek, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A gyermekek védelme
érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi dolgozé ¢€s sziil6 feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk irasban meghatalmazott nagykori személy viheti el
az 6vodabol. 12 éven feliili, de kiskorti gyermek testvérét csak abban az esetben viheti el az
ovodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatdsag,
tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviilli eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes oOvodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az Oket ellatod
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési ttvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek ¢€s sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felndtt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziild az 6vodaban gyermekét
a pedagdgustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi épségéért,
abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartézkodik.

e Otthoni kedvenc pliiss jatékukat behozhatjak a gyermekek az 6vodaba, ha az egyéb -
egészségligyi, balesetvédelmi - szempontbol megfeleld, de feleldsséget vallalni érte
nem tudnak az 6vonok.

o FErtéktargyakat vagy balesetet okozhatd, egészséget karositdo targyakat, ékszert,
mobiltelefont élelmiszert az 6vodaba behozni nem szabad.
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7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A szl gyermekét atoltdztetés utdn az 6vondnek adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagoégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az o6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek le az udvarra,
illetve fel a mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephely vezetdjének.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Onokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késObb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomésara, ¢Elhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalés
inditvanyozésaval.

Az 6voddban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1don beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadoz6 gyermeket - a sajat és
ovodastarsai egészségének védelmében - nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az évodapedagogus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos a kertbe, épliletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!
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9. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld-fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi szabalyok és felszerelések
szlikségesek:

Az 6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szelldz6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli)

Udvari jatszoruha és cipd

Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd)

Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas
ruhdzat szilikségességérdl a sziiloket tajekoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, korcsolyazas stb.) az
érintett sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges illetve balesetveszélyes eszkdzok behozatalat
lehetdség szerint kérjiikk mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és
kérjiikk bejelenteni, vagy atadni a gyermekkel foglalkoz6 o6vodapedagdgusnak. A
behozott és viselt ékszerért — az 6voda dolgozdi nem tudnak feleldsséget vallalni.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajté eszkozoket, vagod-szurd eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilék gyermekeik részére a beszoktatds megsegitése érdekében személyes holmit,
targyat behozhatnak.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltlinésiik esetén az intézmeényt feleldsség €s kartérités nem terheli.

A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésli, fogkefe) tisztantartdsardl az
ovoda dolgozdi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a
szlilok gondoskodnak.

A hasznalt 4gynemiik mosésa 2 hetente, a kéztorlok mosasa hetente a sziilok feladata

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 o6ran 4t megdrizni (ANTSZ), ugyanez
vonatkozik a hézi készitésli sziiletésnapi vagy névnapi kinalds céljabol behozott
¢lelmiszerekre. Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészito tizorai, az egész

csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolcsre, zoldségre.

16



Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Hazirend 2022.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tamogatasaval - naponta gyiimolccsel és zoldséggel egészitjiik
ki.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

Az ovodai étkezést a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény biztositja a gyerekek részére. A sziilo
gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki nem
jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére, targyhonap 10-€ig kapjak meg a
szamlat az 6vodapedagogusok kozremiikddésével. A sziild koteles a jelzett hatariddig
befizetni az étkezési téritési dijat — postai csekken vagy utalassal. A csekken torténé befizetés
igazol6 szelvényét az arra kijelolt postaladaba kell bedobni. A befizetés elmulasztasa esetén a
gyermek étkezését nem tudjuk biztositani, ezért csak a déleldtti négy oras foglalkozési idot
toltheti az 6vodéaban.

A téritési dij mértékét a Nebuld Kozétkeztetési Intézmény a fenntartoval kozdsen
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk

11.1. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa személyesen vagy telefonon torténik minden nap
9:00-ig. A lerendelt ebéd 24 ora eltelte utan 1ép életbe, a 9:00 6ra utan torténd lerendelés
ujabb 24 orat vesz igénybe. A szabalyosan tortént lerendelés a kdvetkezo havi befizetésnél
jovairhato.

Az orvos altal igazolt tej- és liszt-érzékeny vagy cukorbeteg gyermek étkezése igénybe
vehet6 az 6vodai gyermekétkeztetésen keresztiil. Az étkezési szabalyok ebben az esetben is a
fentiek alapjan torténik. Amennyiben a gyermek olyan diétara szorul, amelynek elkészitését a
f6z6konyha nem tudja vallalni, ugy az ételrdl a sziilének kell gondoskodnia. Ebben az esetben
az ANTSZ engedélyezi az étel behozatalat a megfelelé szabalyok betartasa mellett.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.2. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiild gyermek utan ha:
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasardl a hatarozat

e Tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényl, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartdsan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek,
Sziikséges hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ = kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlek

17



Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Hazirend 2022.

megallapitasarol szolo hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleménye.
Olyan csaladban ¢, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol sz616 hatarozat

Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a nett6 minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl /A jogosultsag
megallapitasa onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink./

Nevelésbe vették

Sziikséges  hozza: nyilatkozat  gyermekétkeztetés normativ  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe
vételrol.

A sziikséges nyilatkozatot az dvodatitkartol kérhetik.

11.3. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagégusok dontése alapjan - az dvoda

biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazod uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délel6tti
kiranduldson résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, illetve uzsonna.

12.4. Etel-érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Tartos betegségrdl szold orvosi igazolas €s javaslat alapjan — amennyiben vallalni
tudja - az 6voda étkeztetését ellatdé Nebuld Kozétkeztetési Intézmény biztositja az étel-
érzékeny gyermekek ellatasat.
Ha ez nem felel meg, a sziilo koteles gondoskodni gyermeke étkeztetésérdl az alabbi
feltételekkel:
= A szilé az ételt jol zar6dd, melegitésre alkalmas, névvel ellatott tiszta
edényben viszi az intézménybe.
* Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 - +5 °C kozotti
hémérsékleten torténd tarolasat (elkiilonitve a kozétkeztetés termékeitol),
= az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten vald kiszolgalést, valamint.
= az étel atforrositasat mikrohullamu siitében.
= Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt a talalast végzé dajka adja ki a gyermek
részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdol méas gyermek ne
fogyaszthasson.

A szild a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja, és errdl irdsban nyilatkozik.

18



Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Hazirend 2022.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataléért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12. 1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

o Gyermekek egészségiigyi ellatisa nem zajlik az intézményben. Az évenkénti
statuszvizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziildi feliigyelet mellett keriil sor.

e A nevelési év soran sziikség szerint védond latogatja az dvodankat. A védénok
elérhet6sége a kdzponti hirdetd tablan kertil kifliggesztésre.

e Nevelési évenként egy alkalommal fogéaszati vizsgalaton vesznek részt a gyerekek,
amihez irasban kérjiik a sziil6 hozzajarulasat.

e A védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

12.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgélattal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani - talalas, fertdtlenités, takaritas €s
mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobdban sziild csak cipdvédd haszndlatdval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e A csoportszobéba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

12.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgélt siitemények felhaszndlasaval ajanlott megszervezni. Az Ovodaba

csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem
szabad.
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12.4, Egyéb rendelkezések

a) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!
b) Az 6voda teriiletén és azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

13. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulds érvényesitésének segitését
szolgaloé eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalod intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozdsdban a csoport
o6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
e Sziikség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a szlildvel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez;
e A szilil6 az dvodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztdé eszkozbeli
tanacsot kap.
e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
e A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek megteleld fejlesztésben
részesiil.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A fejlédés ovodaskor végi jellemzoit a Pedagdgiai Programbol
tajékozodhatnak. A tankoteles korti gyermekek sziileivel fogadoora keretében
beszélgetiink az iskoléra valo felkésziiltségrol, sziikség esetén segitséget adunk.

o A sziil6 kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig ovodai nevelésben vehet részt. A kérelmet legkésdbb az iskolakezdés évének
januar 18-4ig nyujthatjdk be a sziilok az Oktatdsi Hivatal elektronikus feliiletén
keresztiil.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazist nem alkalmazunk. A jutalmazas
kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés és az
erészakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk. A jutalmazds a ,,j6” megerdsitésére
szolgal.
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A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt

szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt

szobeli dicséret a sziilo jelenlétében

simogatas, olbe vétel, puszi, pillantas, gesztus, mimika,

csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba falara.

14.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (bilintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartdson til, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas.

Alkalmazésat kizardlag pedagogiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését

hatréltatja, pl. testi fenyités, ételtd, levegdzéstdl, kirandulastdl valdé megvonds, megaldzas,

megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és ne a gyermek elitélését fejezze ki.

A buntetés formai:

rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

szobeli figyelmeztetés

hatarozott tiltas

leiiltetés az dvodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

mas tevékenységbe vald athelyezés

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei

kovetkezetesség
rendszeresség

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erdsitsék gyermekeikben!
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15. A csoportos igény illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban, vagy irasban.

e A sziil6k jogait és kotelességeit az 6vodaban miikddd Sziiléi Szervezet képviseli. A
Sziil6i Szervezet tagja lehet barmelyik sziild, vezetdjiiket maguk valasztjadk meg.

e A Sziil6i Szervezet tajékoztatast kérhet, javaslatokat tehet, és véleményezési joga van,
tanacskozasi jogkorrel bir minden olyan kérdésben, mely a gyermekek nagyobb
csoportjat érinti (a gyermeklétszam 80%-a). Elsddleges célja az egyiittmiikodés
elosegitése a gyermekek érdekében.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek
- Intézményvezetd, tagdbvoda vezetd
- Jegyz0: torvény, jogszabaly sértés esetén

16. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

16. 1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodds jogcime és a tartozkoddsra jogositd okirat
megnevezese, szama;

A gyermek:

e sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkoddsi helye, telefonszdma,
elektronikus cime,

e a gyermek ovodai fejléddésével kapcsolatos adatok,

e agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,

e az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok,

e a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

e a gyermek, oktatdsi azonositd szdma

22



Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Hazirend 2022.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziildi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

Onkéntes adatszolgéltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban
vald részvétel nem kotelezd. Az Onkéntes adatszolgéltatasra vonatkozo sziiléi engedélyt az
eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

16.2. Rendezvényeken Kkésziilt fénykép-, videofelvételek zart csoportban torténéd
kozzététele

Szervezett eseményeken, iinnepségeken, rendezvényeken (pl. jeles linnepek, anyak napja,
farsang, évnyitd, évzard, ballagés), versenyeken, csoportkirandulasokon részt vevokrol
késziilt fénykép- és/vagy videdfelvételek zart csoportban, belso feliileten torténd kozzététele a
csoport tagjai szdmara tajékoztatas, sajat célu felhaszndlds, archivalas céljabol. A felvételek
egyeb célu, pl. nyilvanos sajtofeliileten vagy honlapon, nyilvanos kdzosségi oldalon torténd
felhasznalasara, kozzétételére kiillon hozzdjarulds alapjan keriilhet sor. Kiskoru
jognyilatkozatanak  érvényességéhez sziild, mas torvényes képviseld, gondviseld
hozzajarulasa sziikséges. A felvételek felhasznaldsdhoz adott hozzéjarulds visszavonhato, a
visszavonds nem érinti a visszavonas eloOtti adatkezelés jogszeriségét. Nincs sziikség
hozzéjaruldsara a felvétel elkészitéséhez ¢és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz
tomegfelvétel esetén (amikor az dbrdzolas modja nem egyéni, a felvétel dsszhatdsdban 6rokit
meg a nyilvanossag eldtt lezajlott eseményeket) és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén.

16.3. A megfelel6 tajékoztatas eljarasrendje

e A sziilokkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulasan alapul-e vagy kotelezd.

e Egyértelmien €s részletesen tajekoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre
¢s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, illetve
arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

o A tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetdségeire is.

16.4. A személyhez fiizo6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai
A személyhez fiiz6d6 jogok a térvény védelme alatt allnak. Sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacioszabadsag Hatosag (NAIH ) hatésagahoz, a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem
¢és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.
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16. 5. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil6 tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, kivéve, ha a torvényi eldirasok
szerinti kotelezd adatkezelésr6l van szo6. A tiltakozast irdsban kell benytjtani az
intézmény/telephelyvezetohoz. A tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb
1don beliil, de legfeljebb 15 napon beliil a vezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérol a kérelmezot irasban tajékoztatja.

A sziilo gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, taroldsarol, annak valosagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

16.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

Amennyiben a sziild Onkéntesen szolgéltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
o6vodavezetdnek irdsban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek adatait kezeld
alkalmazottaknak.

A sziil6 a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irasban bejelenteni az
ovodatitkarnak, aki intézkedik az adatok modositdsarol, illetve az tdjékoztatja az
o6vodapedagogust, aki gondoskodik a csoport dokumentacidiban nyilvantartott adatok
megfeleld modositasarol.

17. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az ovodapedagogusoknak lehet leadni, akik Gsszesitik és tovabbitjak az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetOvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az oOvodai foglalkozasoktol keriilnek
megvaldsitasra.

18. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemliség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott kortilmények
fennallasarol.
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18.1. Ovodankban a sziil6 joga:

e hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasdval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdogus munkajarol, az 6voda miikodésérdl,
tovabba, hogy

e tijékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrél, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az d6voda vezetdjéhez, pedagodgusaihoz, az 6voda sziil6i
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt

kapjon.

e az intézmény mikodését szabalyozdé dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), azokat véleményezze,

o gyermeke fejloddésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagodgiai szakszolgélat intézményét

e kezdeményezze sziil6i szervezet vagy évodaszék 1étrehozasat, €s annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasdban, mint valaszto, €s mint megvalaszthatd
személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatit az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
6vodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szdmitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésobb a tizenotddik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,

e az Gvodavezetd, vagy az 6vodapedagdgus hozzajaruldsaval a nap barmely szakaban
részt vegyen a foglalkozasokon,

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezesét,

e asziildk kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarté altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozé programokhoz valé hozzéjarulds mértékét

e a gyermekeket érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6vodavezetdtdl, az e
korbe tartozo iigyek targyaldsakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein.

e hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatasban részestiljon,

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke 6vodéba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatasrél szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

e gyermeke 6vodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltsdn ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott médon,

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasdnak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatirozott médon,
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panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

18.2. A sziil6 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

egyiittmiik6djon az 6vodaval,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozéd dvodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba ot
éves kortol tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szil6 nem tesz eleget, a jegyz® hatosagi eljards keretében kotelezheti a sziildt
kotelezettségének betartasara,

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt formaban (csekk), pontosan fizesse
be, ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocidlis iroda 4altal kiadott hatirozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében,

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilé sziild - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlédésérol megfelelden tajékozodjon
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18.3. A véleménynyilvanitas targykore: lehetoségei:

e a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa

e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

e avezetok €s a sziildi szervezet kdzotti kapcsolattartds modja,

o kiilsd kapcsolatok rendszere, formaja, modja

e az linnepélyek, megemlékezések rendje

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas

e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban

e asziilloket anyagilag is érint6 ligyekben

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitadsaban

e a munkatervnek a sziildket is érintd részében

e a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban

e vezetdi palyazatnal

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

e apedagogus, a vezet6 és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval

e az intézményvezetd munkajanak értékelése a vezetd megbizasdnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten.

e az oOvodapedagégus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, az OH 4altal biztositott informatikai feliileten.

18.4. A véleménynyilvanitas idépontja

e SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program elfogadasa, modositasa,
onértékelés, tanfeliigyelet

18.5. A véleménynyilvanitas férumai

o sziil6i értekezletek

e fogadoodrak

o clégedettségmérési lapok kitoltése

e s7iildi szervezetben valo aktiv részvétel

e nevelOtestiileti és alkalmazotti értekezletek.
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18.6. A véleménynyilvanitas formaja

e irasban (elektronikus formaban is) a vezetd/tagdovoda vezetd felé
e szoban az 6vodapedagdgus felé
e szOban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg

a sziiléi1 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
szlilok rendelkezésére.

18.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodéankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilsnek jogaban 4l
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tdjékoztatast kérni. A Pedagogiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:
e A Pedagogiai Program, az SZMSZ ¢és a Hazirend az 6voda honlapjan, valamint a
vezetd iroddjaban érhetd el.

18.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos d6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idSpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklédésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajekoztatast ny;t.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
héazirendrdl. Az 0j beiratkozo6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziil6 alairasaval igazolja.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.
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Az ovoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.

Felelés: ovodavezetd

Idépont: a megeldz6 nevelési év €vzaro sziildi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozé tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld az dvoda szdmara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az err6l szo6l6 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziildi
¢értekezletén teszi meg.

19. A sziiléi igények alapjan szervezdd6é onkoltséges szolgaltatasokon vald részvétel
eljarasrendje

19.1. Az 6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatdsok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziiloi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irasban jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljarasrendje
A sziil6 onkéntes elhatarozéasan alapuld elézetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja
a) tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség
b) a vezetd és a szolgaltatast nytijto kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerQl téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziiloi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatdrozat forméjaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak.

Ilyen programok pl.:
e Babszinhaz
e Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
e Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
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e Kiranduldsok
e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
e A nagycsoportosok nyari tdborozasa stb.

19.4. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas:
o Az 1 kiscsoportba bekeriild6 harom éves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.
o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valod részvételt téritésmentesen biztositjuk.
e Szakérti bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztéd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.
e A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az d6voda
eszkozeinek hasznalata.
e Tehetség pont (tehetséggondozo miihely): az o6vodapedagogusok a
tehetséggondozas ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

20. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szol ¢€s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

20. 1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a vezetd
jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifiiggeszteni.
e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermekek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

20.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai
A hirdetdtablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérdlapokat,
plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos.
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21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkéjanak segitésére alapitvany mikodik. Az  alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratérium elnoke Zoltay Arpadné évente minimum egy
alkalommal tdjékoztatja a sziildi szervezetet.

e A Szigethalmi Ovodasokért Alapitvany
Adoészém: 18687738-1-13
Szamlaszam: 65500161-31107550-53000004

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagégusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel — kapcsolatosan — informdciét csak a  sajat  O6vodapedagdgusaiktol
gyogypedagogusaiktol vagy az 6vodavezet6tdl kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon réviden van lehet6ség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport Ovodapedagdgusaitdol személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.

A gybégypedagogusok, logopédusok elére meghirdetett iddpontban tartanak fogadoorat,
amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az 6vodavezet6tol fogadoorat lehet kérni a 06-24/ 400-112 telefonszamon, illetve emailen:
vezeto.negyszinviragovoda.hu

23. Zaro rendelkezés - A Hazirend médositasa
A hézirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas 4ll be,

vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, illetve a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:

intézményvezeto
Ph.

Datum: 2022. 09. 30.

nevelGtestiilet nevében alairas

Az ovoda kozalkalmazotti tandcsa

Datum: 2022. 10. 01.

Kozalkalmazotti Tanacs nevében alairas

A Sziiloi  Képviselet, a  Hazirend
elfogaddsdhoz  magasabb  jogszabalyban

meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a

véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban = meghatarozott  hatarid6

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott
meg.

Datum: 2022.

Sziil61 Szervezet nevében alairas

Az Onkorminyzat a  magasabb
jogszabalyban  meghatarozott  kérdések
rendelkezéséhez az  egyetértési  jogat
korlatozas nélkiil a  jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval

gyakorolta és megadta.

Datum: 2022.

Onkormdanyzat nevében alairas
Ph.

Az 6voda hazirendjét a nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében .... szamu hatarozataval

elfogadta.

Datum: 2022.

Intézményvezetd alairasa
Ph.

Az 6voda nevelOtestiilete altal szamon

elfogadott Hazirendet az oOvoda vezetdje
dontési hataskorében jovahagyta.

Datum: 2022.

Intézményvezetd alairasa
Ph.
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