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SZIGETHALOM NÉGYSZÍNVIRÁG ÓVODA 

2315 Szigethalom, Rákóczi u. 145.  

MUNKATERV 2021/2022. 
Az intézmény OM azonosítója: 
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Készítette: nevelőtestület 
……………………………… 

intézményvezető                         Ph 

Nevelőtestületi ELFOGADÁS határozat száma: 

11/2021. (IX.1.) 

…………………………………………. 

 

 

……………………………… 

A nevelőtestület nevében aláírás 

VÉLEMÉNYNYILVÁNÍTÓK: 

 

…………………………………              ………………………………… 

Szülői Szervezet nevében aláírás            Szakalkalmazottak nevében aláírás 

 

………………………………… 

Közalkalmazotti Tanács elnöke 
Az óvoda 2021/2022. évre szóló munkatervét a 11/2021. (09.01.) számú határozatával döntési hatáskörében JÓVÁHAGYTA a Szigethalom Négyszínvirág 

Óvoda vezetője. 

Szigethalom, 2021. szeptember 1.   

                                     ……………………………………. 

                              óvodavezető    Ph. 

A dokumentum jellege: Nyilvános  

Megtalálható az óvoda honlapján: www.negyszinviragovoda.hu  

  
Hatályos: a kihirdetés napjától:  

2021.09.01. 

 

Érvényes: A kihirdetés napjától visszavonásig 

Verziószám: 1/2021. 

 

Készült: 8 példányban 

 

Iktatószám: 
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JOGSZABÁLYI HÁTTÉR: 

 

 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV 

 A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról  
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM 

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasa

rol_MK_12_112.pdf         

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR 

 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai 

oktatásának irányelve kiadásáról  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV 

 2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR 

 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 

juttatásairól és kedvezményeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR 

 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési 

díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM 

 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223.TV&timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjéről 

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT 

 Oktatási Hivatal:  

- Önértékelési kézikönyv óvodák számára.  HARMADIK, JAVÍTOTT KIADÁS  

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf 

- Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára.  NEGYEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS  

http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf 

Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. fokozatba lépéshez. negyedik, javított változat 

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf 

- KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói 

dokumentáció értelmezéséhez Óvodai nevelés Negyedik, javított kiadás  

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf 

- Kompetenciaelemzések és indikátorpéldák 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf 

 A Szigethalom Önkormányzat Képviselő- testületének vonatkozó önkormányzati rendeletei  

 Szigethalom Négyszínvirág Óvoda szabályozó dokumentumai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv_1128-%202017.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
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A tanév rendje 

 
2021. szept. 1 – 2021. aug. 31. (június 15.) 

Őszi szünet:    okt. 23 – nov. 1. 

Téli szünet:   dec. 24 – jan. 2. 

Tavaszi szünet:  ápr. 14 – 19. (iskolában) 

 

A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazni kell.  

A nevelési évet érintő munkaszüneti napok körüli munkarend-változás szempontjából releváns időpontok:  

 

 december 11. szombat  munkanap 

   december 24. csütörtök  pihenőnap 

 

A Húsvét 2021-ben április 17-18-ára esik, nagypéntek április 15-én lesz.  

 

Nyári zárás rendje: 

 

 06.20-24. 06.27-07.01. 07.04-08. 07.11-15. 07.18-22. 07.25-29. 08.01-05. 08.08-12. 08.15-19. 

 

Narancs 1. x x x x      

Narancs 2.    x x x x   

Sárga     x x x x  

Zöld x x x x      

Kék  x x x x     

Piros      x x x x 

Nyitva tartó 

óvodák száma 

 

 

4 

 

3 

 

3 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

4 

 

5 
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Narancs 1. 

 

június 20 – július 15. Nyitás: július 18. 

Narancs 2. 

 

július 11 – augusztus 5. Nyitás: augusztus 8.  

Sárga 

 

július 18 – augusztus 12. Nyitás: augusztus 15. 

Zöld 

 

június 20 – július 15.  Nyitás: július 18. 

Kék 

 

június 27 – július 22. Nyitás: július 25. 

Piros 

 

július 25 - augusztus 19. Nyitás: augusztus 22. 

 

 

HELYZETKÉP 

 

Gyermeklétszám 

 

A 2021. évi beiratkozáson 219 gyermeket írattak be, közülük 2 főt férőhelyhiány miatt elutasítottunk. Az elmúlt nevelési évről jogviszonnyal rendelkező 

gyermekek száma 462 (iskolába ment 179 fő), így a 2020/2021-es nevelési évben óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek tényleges száma összesen 640 fő 

(tavaly 685 volt). Tanköteles gyerekek száma 226 fő volt, iskolába ment 178 gyerek, OH-felmentést kapott 48 fő.  

A csoportok induló gyermeklétszáma a következőképpen alakul: 

 

 Férőhely 1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport Összlétszám  

okt. 1. 

Narancs I. 120 30 30 29 30 119 

Narancs II. 120 28 28 28 28 112 

Sárga 120 28 26 28 28 110 

Zöld 120 26 27 27 27 107 

Kék 120 26 26 28 27 107 
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Piros 80      18 18 18 16 70 

Összesen 680     625 

 

Változatlanul heterogén csoportszervezés valósult meg, tehát továbbra is vegyes életkorú csoportokban történik a nevelés.  

 

A humánerőforrás helyzete 

 

Óvodapedagógusok: 

A nevelési évet 30 óvodapedagógussal kezdjük, 18 betöltetlen álláshelyünk van.  

 

Dajkák: 

A dajkák létszáma jogszerűen alakul, 24 fő. 

 

Pedagógiai asszisztensek: 18 szakképzett pedagógiai asszisztens segíti az óvodapedagógusok munkáját, akik többnyire ugyanabban a tagóvodában végzik 

majd munkájukat, de szükség szerint más telephelyen is besegítenek. A pedagógushiány miatt 14 pedagógiai asszisztens az egyedül dolgozó óvodapedagógusok 

mellett közvetlen feladatot látnak el.  

 

Logopédus: 

A saját állományunkban lévő logopédus mind a 6 tagóvodában lát el fejlesztést, az SNI gyerekek beszédfejlesztése mellett szakvéleménnyel nem rendelkező 

gyerekek fejlesztését is végzi.  A Szakszolgálat szakemberei is végeznek logopédiai fejlesztést.   

 

Gyógypedagógus: 

1 fő gyógypedagógus van saját állományunkban, jelenleg még GYES-en van, de októberben ismét munkába áll. Óraadói rendszerben 2 fő végez 

gyógypedagógiai feladatokat. 

Mozgásfejlesztést 2 fő lát el szintén óraadói keretek között.  

 

Óvodapszichológus: 

Jelenleg betöltetlen az álláshely jelentkező hiányában.  

 

Óvodatitkár, adminisztrátor: 
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3 fő látja el a munkaügyi, tanügyi, gazdasági és adminisztratív feladatokat. 

 

 Narancs I. Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros összesen 

Óvodapedagógus 6 5 6 4 5 + 1 óraadó 4 30 

Dajka 4 4 4 4 4 4 24 

Pedagógiai assz. 2 3 2 5 2 4 18 

Logopédus       1 

Gyógypedagógus       1 

Pszichológus       0 

Óvodatitkár       2 

Adminisztrátor       1 

Intézményvezető       1 

Összesen 13 12 12 12 12 12 78 fő 

 

GYES-en van: 2 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka 

Tartós betegállományban van: 1 fő óvodapedagógus, 1 fő dajka 

Betöltetlen státuszok: 18 óvodapedagógus, 0,5 óvodapszichológus álláshely 

 

Az intézmény dolgozói szeptember 1-jén:  

 1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport Pedagógiai assz. 

 

Narancs I. Nagyné Török Szilvia; 

Szabó Lászlóné; 

Katonáné Mos Mária 

Paragh-Varga Judit; 

Bedők Jánosné; 

Gillich Zoltánné; 

Begyik Eszter; 

Tornyossy Henrietta; 

Kardos Klaudia; 

 

Juhász Ildikó; 

Szénásné Szabó Viktória; 

Benedek Krisztina; 

 

 

 

 

 Narancs II. Mátyásiné Kelemen Ágnes; Kátai Judit; Nagy Piroska; Farkas-Ván Andrea; 
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Soósné Balogh Judit; 

Török Miklósné; 

 

Ásin Mariann; 

Rabata Erika; 

Tóth-Böjtös Andrea; 

Némethné Hornyák Zsuzsanna; 

Juhászné Nádasdi Katalin; 

Csontos Jánosné; 

 

H: Laura 

Sárga Koszkocsák Éva; 

Farkas Eszter; 

Baloghné Skretyuk Erika; 

 

Földiné Láng Julianna; 

Pflum Renáta; 

Joszkin Katalin; 

Kiss Éva; 

Stark Helga; 

Kádár Zoltánné; 

Lövey Zsuzsanna; 

Benkéné Földvári Zsuzsanna; 

Baráz Attiláné; 

 

 

 

 

 

Hilcz Mariann; Zöld Zoltay Árpádné; 

Ónodi Erzsébet; 

Szűk Edit; 

 

Kovács Katalin; 

Kollárné Ott Mariann; 

Benedeczkyné Pataki Noémi; 

Kazatsay Szilvia; 

Fischer Györgyné; 

Nagy Zoltánné; 

Czeglédyné Varga Ágnes; 

Rónavölgyi Katalin; 

Törő Kitti; 

Kék Marlin Erika; 

Gabnai-Langó Diána; 

Nagy Erika; 

 

Halmos Fruzsina; 

Nagy Marianna; 

Sarkadi Erika; 

Romász Erika; 

Laufer Anikó; 

Csurcsiáné Török Ilona óraadó; 

Szabó-Földi Ágnes; 

Szászné Varga Melinda; 

Lakatos Rudolfné; 

 

 

Piros Drabb Viktória; 

Bezzeg Krisztina; 

Lakatos Mária; 

Holczhauser Zsuzsanna; 

Szilágyi Rita; 

Barázné Horváth Anikó; 

Tóth Tímea; 

Kalló Orsolya; 

Tóth Józsefné; 

 

Baricsa-Prezsmer Szabina; 

Bíró Ildikó; 

Bagdy Mária; 

 

Logopédus 

 

Földváriné Firnigel Andrea  

 

Pszichológ. 

 

- 

Gyógypeda

gógus 

Marczis Beatrix (GYES) 

Gazdasági 

Iroda 

Őriné Mészáros Edit; 

Bagossy Enikő; 

Zombori Krisztina; 

 

Int. vezető Tasnádi Tünde 
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A higiéniai előírások az új nevelési évben is kiemelten fontosak, amelyekről minden szülőt tájékoztatni kell. 

- maszk viselése, kézfertőtlenítés az ajtónál 

- a szülők nem léphetnek be a csoportszobába 

- egészségügyi nyilatkozat 

- csak egészséges gyerekek jöhetnek óvodába 

- betegségre utaló jelnél a szülő azonnali értesítése 

- betegség után orvosi igazolás 

- ágynemű, pizsama használata kötelező, hetente ki kell mosni 

- szülős beszoktatás korlátozva, maszkban, cipő nélkül 

 

Takarítási és higiéniai előírások a nevelési év során: 

- a bejáratnál mindig legyen kézfertőtlenítő 

- a gyerekek és a dolgozók érkezéskor mossanak kezet 

- saját törülköző használata 

- kötény használata ételosztáskor 

- fertőtlenítő takarítás naponta többször 

- gyakori szellőztetés 

- ventillátorok használata csak nyitott ablakok mellett 

- textíliák gyakori mosása 

- ágynemű- és pizsamacsere hetente 

- beteg dolgozó kívül maradása 

- betegségre utaló jelek esetén: elkülönítés, maszk és gumikesztyű használata, szülő illetve felelős vezető értesítése 

- ki kell jelölni azt a helyiséget, ahol betegség esetén elkülöníthető a gyermek, gondoskodni kell a szükséges védőeszközökről 

 

Egészségvédelmi óvintézkedések a nevelési-oktatási intézményben  

- Fertőtlenítési munkálatok az intézmény épületének zárt légterű helyiségeiben, különös tekintettel és rendszeres jelleggel a vizesblokkokra.  

- Szociális távolság betartása és betartatása, valamint az erre való figyelmeztetés.  
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- Védőmaszk és kesztyű viselésének elrendelése az intézmény dolgozói számára a benntartózkodás idejére, melynek esetén a munkáltató köteles az ehhez 

szükséges tárgyi feltételeket megteremteni.  

- Kézfertőtlenítő folyadék biztosítása és használatának előírása, melynek anyagi feltételeit a munkáltató köteles biztosítani.  

- A papíralapú dokumentumok helyettesítése digitális adathordozókkal minden lehetséges esetben.  

- Teljes mértékben digitalizált ügyintézési protokoll kialakítása és bevezetése, mely kiterjed valamennyi munkáltatói és tanulói ügy intézésére, továbbá az 

intézményi partnerekkel való kapcsolattartásra.  

- A nevelési-oktatási intézmény lezárásának elrendelése, melynek alapján – az egyedi beléptetés engedélyezésének eseteit és a tanulófelügyeleten 

résztvevőket leszámítva – csak az intézmény alkalmazottjai léphetnek be az épületbe.  

- Az egészségnevelés hangsúlyossá tétele az oktatás során. 

- A pedagógus neveléssel-oktatással lekötött munkaideje nem a munkavégzés helyéhez, hanem a feladathoz kötődik. 

 

Beszoktatás: szeptember 30-ig 

- Azok a gyerekek is megkezdhetik az óvodát, akik még nem töltötték be a 3. évet (feltétel: szobatisztaság) 

- Ha a gyerek már óvodaköteles (aug. 31-ig betöltötte a 3. évet), akkor is óvodába kell járnia, ha még nem szobatiszta – kivéve, ha van felmentése 

- Speciális esetben egyéni elbírálás szükséges (vezetővel való egyeztetés) 

 

Szabályok, amelyeknek nagyobb figyelmet kell szentelni: 

- A gyermek akkor válik óvodakötelessé, ha augusztus 31-ig betölti a 3. évet. 

- Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre. (Ezt a mulasztási naplóban is így kell jelölni.) Ez nem egyezik meg a tényleges óvodába járás 

kezdetével.  

- Ha a szülő (gondozó) nem íratja be a gyermeket, vagy nem hordja rendszeresen óvodába, illetve 10 napnál több igazolatlan hiányzása keletkezik, 

szabálysértést követ el. A szabálysértéseket a rendőrség kezeli.  

 

- 10 napnál hosszabb igazolatlan mulasztás esetén értesíteni kell az intézményvezetőt, aki további jelzéseket tesz: 

1. Felszólító levél a szülőnek 2x 

2. Írásos jelzés a Gyermekjóléti Szolgálat felé 
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3. Hivatalos értesítés a Kormányhivatal Gyámügyi Osztályának 

 

Tankötelezettség: 

- Aki augusztus 31-ig betölti a 6 életévet, tankötelesnek minősül. Óvodában csak akkor maradhat, ha hivatalos felmentést kap 

- Felmentheti a PMPSZ által kiállított szakvélemény, ha tartalmazza azt a javaslatot. hogy a gyermek maradjon további 1 évig óvodai nevelésben.  

- Ha nincs szakvélemény, a szülő január 18-ig kérelmezheti az Oktatási Hivataltól az iskolakezdés alóli felmentést.  

 

PMPSZ: 

- További 1 év óvodai nevelés lehetősége:  

o szakértői bizottság javaslatot tesz szeptember 1. és január 15-e között elvégzett vizsgálatok alapján (5. évet betöltött, de 6 évesnél fiatalabb) 

o A PMPSZ kizárólag a SNI és BTM gyerekek esetében tehet javaslatot a szakszolgálat 

o Ha nincs szakértői vagy szakszolgálati javaslat: a szülő jan. 18-ig nyújthat be kérelmet az OH-hoz 

- Ha SNI vagy BTM gyanúja merül fel, az első félévben érdemes vizsgálatra küldeni a gyereket 

- A vizsgálatnak január 18-a előtt meg kell történnie, illetve mielőtt a gyerek betölti a 6. életévét.  

- A szakszolgálat nem végez iskolaérettségi vizsgálatot, kizárólag a SNI és BTM megállapítása a feladata. 

 

Óvoda-iskola átmenet 

A cél az, hogy az iskola első két éve legyen az óvodás életforma meghosszabbítása. Az átmenet legyen fokozatos, de ne az óvodában történjen változtatás, 

hanem az iskolai életben. A közös pontok a következők: Azonos gyermekkép, napirend, sok játék, mozgás, kreatív helyzetek teremtése, egyéni értékelés, 

sajátos visszacsatolási formák, projektek, csoportmunka, hálózatban működés, konnektív, kollaboratív megoldások, térben és időben változatosan, az iskolában 

és azon túl is, az on-line lehetőségekkel élve. Mindezen vélemény pszichológiai, pedagógiai ismeretekre és tapasztalatokra épül, melyekre voltak hazai 

kísérletek is (pl. ovi-suli).  

Tavalyi csoportnaplók és mulasztási naplók leadása: szeptember 15. 
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1. Pedagógiai folyamatok  

 

1.1. Pedagógiai folyamatok – Tervezés 
 

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak összhangja 

Általános elvárás minden pedagógussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai követhető módon jelenjenek meg a nevelési és tanulási tervek, a 

megvalósítás, valamint az értékelések tatalmaiban. 

 

Stratégiai dokumentumok céljai 
Pedagógusi tevékenységek a célok elérése érdekében 

Pedagógiai program  

Projektek tervezése és megvalósítása 

 a projektmódszer mélyebb megismerése, a tervezés lehetséges módjainak 

vizsgálata, a megvalósítás segítése 

- Tervezés munkaközösség működtetése 

- projektek bemutatása egymásnak 

- közös projektek szervezése tagóvodai szinten 

 

Tanulási motívumok fejlesztése 

 az érdeklődés fokozása, a tevékenységekben való aktív részvétel iránti vágy 

erősítése a következetes és reális értékeléssel, a tanulás örömének megmutatása 

olyan játékos és egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatják 

tudásuk gyakorlati hasznát.  

 

- érdeklődési kör feltérképezése; 

- motivációs módszerek és eszközök gyűjtése, kipróbálása; 

 

Értelmi képességek fejlesztése 

 a beszéd, a kommunikáció fejlesztése, melynek alapvető funkciója a 

kivitelező tevékenység, a megismerés, a gondolkodás és a tanulás szolgálata 

 

- beszédkedvet erősítő tevékenységek szervezése; 

- beszédértés, beszédészlelés fejlesztése; 

- nyelvi kifejezőkészség fejlesztése; 

- ismeretbővítés és tapasztalatszerzés változatos lehetőségeinek 

biztosítása; 
 

Szociális képességek fejlesztése: 

 szociális kommunikációs képességek fejlesztése, mint a kommunikáló felek 

- közösen végzendő tevékenységek szervezése; 

- együttműködést és problémamegoldást igénylő helyzetek teremtése; 
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Stratégiai dokumentumok céljai 
Pedagógusi tevékenységek a célok elérése érdekében 

aktivitásának: azaz érzelmi állapotának, magatartásának és viselkedésének 

aktuális befolyásolási képességének fejlesztése 

 Kiemelt feladatunk az erkölcsi nevelés alapját képező szokásrend 

megtervezése, megalapozása, kialakítása. 
 

- egy csoportban dolgozó kollégák elvárásainak egyeztetése 

- személyes példamutatás 

 

Személyes motívumok kialakítása 

 önértékelési motívumok fejlesztése, mint az önbizalom és az 

önbecsülés, a reális, a képességeket is figyelembe vevő 

teljesítményértékelés eredményeként. 
 

- pozitív én-kép kialakulásának segítése fejlesztő értékelés 

alkalmazásával; 
- saját viselkedésük megítélésére való ösztönzés;  

- egyéni képességeken alapuló, személyre szabott feladatok adása; 

- 

Speciális kompetenciák fejlesztése 

 Célunk az általános alapok fejlesztése, a tehetség ígéretes gyermekek 

felismerése, fejlődésük elősegítése és támogatása 

 

- a gyerekek folyamatos megfigyelésén alapuló megismerés; 

- külön lehetőségek biztosítása óvodai nevelési kereteken belül; 

- szülők tájékoztatása, javaslatok adása; 

 

Hátrányokkal küzdő gyermekek és családjaik segítése, különös tekintettel a 

veszélyeztetett, valamint a sajátos bánásmódot igénylő gyermekekre. 

 

- családlátogatások és egyéni beszélgetések során a családi háttér 

feltérképezése; 

- a veszélyeztetettség jelzése az intézményvezetés és a gyermekjóléti 

szolgálat felé;  

- SNI, BTM, tartós beteg igazolás dokumentálása; 

- egyéni fejlesztési tervek készítése; 

 

A szülők részvételének minél sokrétűbb biztosítása az óvodai nevelési-fejlesztési 

folyamatában. 

 

- szülők rendszeres, korrekt tájékoztatása; 

- nyitott programok szervezése; 

- elégedettségmérés, vélemények kérése, értékelése és visszacsatolása; 

 

Online tanulásszervezés módjának, technikájának elsajátítása 

 

- munkacsoport szervezése 

 

Továbbképzési terv  

A továbbképzések megfelelő kiválasztásával célunk olyan korszerű pedagógiai eljárások, 

módszerek elsajátítása, amelyek erősítik a pedagóguskompetenciákat. 

- a továbbképzési kötelezettség nyomon követése (óvodapedagógusok 

felelőssége); 

- az igények időben történő jelzése a vezető felé – írásban; 
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Stratégiai dokumentumok céljai 
Pedagógusi tevékenységek a célok elérése érdekében 

Önértékelési program  

Minőségi célok - Az intézmény saját minőségcéljai:  

 Az előrehaladás objektív mérése a saját intézményi célokhoz, elvárásokhoz 

képest. 

 A pedagógusok felkészülésének támogatása a tanfelügyeleti ellenőrzésre, 

valamint a minősítésre. 

 A pedagógiai munkát közvetlenül segítők és támogatók fejlődésének elősegítése 

 A partnerekkel, különösen a szülőkkel és a fenntartóval történő hatékony 

együttműködés kialakítása és fenntartása 

 A szakmatanuló szervezeti kultúra kiépítése, megerősítése 

 

- az önértékelési feladatok reális, objektív értékelésen alapuló elvégzése; 

 

Etikai kódex  

A pedagógus hivatás etikai normái: Belső és külső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció. 

 

- etikai normák betartása és betartatása – szükség szerint 

felelősségre vonással; 

- egységesség és közösségi szellem erősítése 
 

Házirend  

A házirend szabályaihoz való igazodás, következetes elvárás a szülők felé – a meggyőzés 

módszerét alkalmazva.  

  

- a házirend szabályainak következetes betartatása - minden óvodai 

dolgozó részéről 

- higiéniai tevékenységekkel kiegészített szabályok betartatása 

 

Vezetői pályázat / Vezetési program  

A törvényes működés feltételeinek megteremtése és biztosítása. 

 

 

 

Tárgyi és eszközbeli feltételek biztosítása 

 

- Jogszabályi változások közvetítése a szakmai értekezleteken, illetve 

elektronikus úton; 

- Az önértékelési folyamat törvényes működtetése 

- A tanfelügyeleti és minősítési rendszer törvényes működtetése 

 

- Az elavult gyerekbútorok folyamatos cseréje (asztalok, székek, 

fektetők) 

- A játszóudvarok folyamatos fejlesztése 
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Stratégiai dokumentumok céljai 
Pedagógusi tevékenységek a célok elérése érdekében 

 

 

 

 

A humán erőforrás biztosítása, fejlesztése 

 

 

 

Pedagógiai célkitűzések és feladatok  

 

- Szakmai információáramlás megfelelő működtetése. 

- Pedagóguskompetenciák fejlesztése  

- Vezetői utánpótlás tudatos tervezése. 

 

- A gyermekek személyiségfejlődésének elősegítése, egyéni bánásmód 

alkalmazása 

- A különleges bánásmódot igénylő gyerekek egyénre szabott nevelése 

(a differenciált egyéni foglalkoztatás pedagógiai módszereinek 

folyamatos bővítése) 

- A nevelési - oktatási intézmények közötti horizontális kapcsolatok 

kiépítése és ápolása 

- Család-óvoda kapcsolatának, minőségi változásának erősítése. 

 

Intézményi önértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok  

Vezetői önértékelések önfejlesztési tervei  

 

- intézményi kommunikáció erősítése 

- az intézmény menedzselésének erősítése (facebook, újság, honlap) 

 

Pedagógus önértékelések tapasztalatai 

 

Legerősebb területek: 

- élményszerű tevékenységek szervezése 

- projektek megvalósítása 

- hagyományőrzés 

- felkészültség 
 

Leggyengébb területek: 

- kommunikáció a szülőkkel 

- konfliktuskezelés a gyerekközösségben 
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A csoportszintű tervezés elemei: 

 

A tervezés elemei 

 

Tartalma Megjegyzés 

Nevelési terv 

 

Fél évre szóló, a nevelésre vonatkozó célkitűzés a csoportprofil 

tükrében 

 

Az első félévi nevelési tervet január végén 

értékeljük, és a következő tervet erre építve 

készítjük el.  

  

Éves terv Az egész nevelési évre szóló tanulási témák, projektek 

megnevezése; anyaggyűjtés az egyes műveltségterületeken 

 

Szükség szerint év közben változtathatunk egy-egy 

témán, folyamatosan bővíthetjük a felhasználandó 

dalokat, verseket, meséket stb. A csoportban 

dolgozó 2 óvodapedagógus együtt készíti el (kivéve 

az egyedül dolgozókat). 

 

Tematikus tervek 2-4 hétre szóló tanulási-tanítási egység az éves terv tükrében 

 

A tematikus tervet a két óvodapedagógusnak együtt 

kell elkészíteni, hiszen mindketten fognak benne 

dolgozni, és az egyes heteknek igazodniuk kell 

egymáshoz.  

 

Tanulási tervek 1 hétre szóló tevékenységterv, a tematikus terv adott időszakra 

vonatkozó kibontása műveltségterületenként.  

 

A tanulási tervet annak az óvodapedagógusnak kell 

elkészíteni, aki a megvalósítást is fogja végezni. A 

készítő neve szerepeljen a terven.  

A tevékenység tartalma címszó alatt a foglalkozás 

rövid vázlata jelenjen meg. 

 

Projekttervek 1-2-3 hétre szóló téma projektjellegű feldolgozása  

 

A projekttervet nem a csoportnaplóban szereplő 

minta alapján készítjük el. 

Elvárás: évente minimum 4 projekt tervezése és 

megvalósítása 
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1.2. Pedagógiai folyamatok – Megvalósítás 

 

 

A 2020-2021. nevelési év beszámolójára épülő munkatervi tartalmak 

A pandémia miatt a szülői programokon való részvétel az elmúlt nevelési nevelési évben nem valósulhatott meg. 

A hagyományos programjainkat új módon valósítottuk meg. A Csillagszóró nap és a Farsang is zárt ajtók mögött történt. Minden esetben videófelvételeket 

készítettünk és azokat a zárt csoportokban megosztottuk. Így próbáltunk betekintést adni a szülőknek. 

Sok a beszédhibával küzdő gyermek, kevés a korrigálásra szánt, szánható idő. 

Nehéz megítélni, honnan kezdődik a tehetség, meddig átlagos a képesség.  

 

 

 

Kiemelés a 2020-2021. nevelési év 

beszámolójából / Fejleszthetőségek 

Munkatervi célok, feladatok  

2021-2022-ben 

Felelős  

2021-2022-ben 

Megjegyzés 

Csoportnapló formai és tartalmi 

megfelelősége, felülvizsgálata, 

visszacsatolás 

Tanulási tervek megfelelőségének 

vizsgálata 

Tasnádi Tünde 

helyettesek 

 

A tématervek, heti tervek, projekt 

tervek jobb átláthatóságára törekvés, 

tervezés munkaközösség 

javaslatainak kikérése, átfedések 

megszüntetése 

 

Kiscsoportos megbeszélések Tasnádi Tünde  

A feladatok konkrétabb, tudatosabb 

megjelenítése - az adott csoportra, 

gyermeki igényekre vonatkoztatva  

 

Kiscsoportos megbeszélések Lövey Zsuzsanna  
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Projekt módszer, projekt tervezés 

elméleti ismeretek elmélyülésének 

segítése, gyakorlati tapasztalatok 

megszerzése, a módszer alkalmazása 

a mindennapi gyakorlatban, közös 

gondolkodás, egymástól való tanulás, 

szülők bevonása. 

 

Projektbank létrehozása Holczhauser Zsuzsanna  

Tanulás tervezésének elősegítése a 

tervezés szakmai munkaközösség 

további működtetésével, tudás 

megosztásával, tervezési folyamat 

beépülésének segítésével. 

 

   

A PP további módosítása a 

tanfelügyeleti javaslatoknak 

megfelelve.  

 

Konkrét tevékenységek megfogalmazása a 

feladatok megvalósítása érdekében. 

 

Intézményvezető A munkacsoport eredményes 

működtetéséhez minden 

tagóvodából legalább 1 fő 

részvétele szükséges.  

A tervezőmunka tudatosabb 

átgondolása a stratégiai 

dokumentumok tükrében 

 

„Tervezés munkaközösség” folytatása – 

minden tagóvodából legalább 1 fő 

részvételével  

Az elmúlt nevelési évben kidolgozott 

tervek testreszabása. 

 

Tervezés munkaközösség 

vezetője 

 

 

A tanulási tervekben a 

képességfejlesztés differenciálása 

A tématervek, heti tervek, projekt 

tervek konkretizálására törekvés. A 

feladatok konkrétabb, tudatosabb 

megjelenítésére - az adott csoportra 

vonatkoztatva  
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Pedagógiai asszisztensek és dajkák 

nem rendelkeznek megfelelő 

eszközökkel a problémás gyerekek 

kezeléséhez 

 

Nevelést segítő munkatársak érzékenyítése 

a mássággal rendelkező gyerekek iránt 

 

Intézményvezető Belső tréning szervezése 

Több esetmegbeszélés szükséges 

 

Esetmegbeszélések szervezése a nevelési 

problémás gyerekek eredményesebb 

kezelésének érdekében – havi 

rendszerességgel 

 

Intézményvezető, 

tagintézményvezető  

- a gyermekkel kapcsolatos 

probléma bemutatása 

- anamnézis, családi háttér 

- kipróbált módszerek, 

eszközök 

- javaslatok megfogalmazása 

 

 

A fejlesztés irányai a 2021/ 2022-es nevelési évben  

 Online tanulás módszereinek és technikájának kidolgozása 

 Egyéni fejlesztési tervek beválásának ellenőrzése  

 Autizmus spektrumzavar hatékonyabb ellátása, megoldások keresése, szakmai fejlődés elősegítése 

 Tehetség fogalmának értelmezése, tehetséggondozás újragondolása 

 Környezeti tartalmak konkrét megjelentetése a nevelési- és tématervekben. 

 Kommunikáció, konfliktuskezelés, pozitív gondolkodás. 
 

A 2021/2022-es nevelési év egyik kiemelt feladata az online tanulásszervezés módszereinek és eszközeinek kidolgozása. Ennek a feladatnak az 

eredményes megvalósítását segítik: 

- „Digitális tanulásszervezés” munkaközösség tevékenységei 

- a projektbank bővítése 

- szakirodalmi megsegítés 

- online továbbképzések népszerűsítése 
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1.3. Pedagógiai folyamatok – Ellenőrzés 

 

 

A belső ellenőrzés általános rendje – óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztensek, dajkák: 

Hónap 

 

Ellenőrzés célja Ellenőrzött 

területek 

Alkalmazott módszer Ellenőrzött  Ellenőrzést 

végzők 

 

Szeptember 

 

 

Éves terv elkészítésének vizsgálata 

 

Csoportnapló  

 

Dokumentumvizsgálat minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

 

Nevelési terv elkészítése 

 

Csoportnapló Dokumentumvizsgálat minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

 

Szülői értekezlet megtartása Tájékoztatás Jegyzőkönyvek 

vizsgálata 

 

minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

A gyermekek adatainak begyűjtése Mulasztási napló 

Adatlapok 

Dokumentumvizsgálat 

Elektronikus 

adatküldés vizsgálata 

 

minden csoport Óvodatitkár 

Október  Beszoktatás, szokásrendszer vizsgálata Gondozási feladatok Csoportlátogatás minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

Intézményvezető 

 

Pályakezdő és új dolgozók 

nevelőmunkájának vizsgálata 

Játékvezetés 

Gondozási feladatok 

Tevékenység-

szervezés 

 

Csoportlátogatás Baricsa-Prezsmer 

Szabina;  

Bedők Jánosné; 

Intézményvezető 

Tagóvoda-

vezetők 

Különleges bánásmódot igénylő 

gyermekek fejlesztésének vizsgálata 

Egyéni fejlesztési 

tervek vizsgálata 

 

Dokumentumvizsgálat minden csoport Intézményvezető 

 

 

 



Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

21 

 

A környezettudatos nevelés 

megvalósulása a mindennapokban 

Kertgondozás 

megfigyelése 

 

Csoportlátogatás minden csoport Intézményvezető 

Tagóvoda-

vezetők 

Tevékenységek szervezése, 

megvalósítása 

 

Ütemterv szerinti 

foglalkozás 

megfigyelése 

Csoportlátogatás Kissné Kátai Judit; 

Szénásné Szabó 

Viktória; 

 

Intézményvezető 

 

November 

 

 

A környezettudatos nevelés 

tervezésének megjelenése  

 

Tanulási tervek Dokumentumvizsgálat minden csoport Környezeti 

mköz. vezető 

A környezettudatos nevelés 

megvalósulása a mindennapokban 

Természetsarok, 

szelektív 

hulladékgyűjtés 

Csoportlátogatás Mákvirág csoport 

Vuk csoport 

Nyuszi csoport 

Tökmag csoport 

Katica csoport 

Vackor csoport 

 

Intézményvezető 

Tagóvodavezető 

 

Tevékenységek szervezése, 

megvalósítása 

 

Ütemterv szerinti 

foglalkozás 

megfigyelése 

Csoportlátogatás Nagy Marianna; 

Drabb Viktória; 

 

 

Intézményvezető 

December 

 

 

Csillagszóró-napi készülődés Ajándékkészítés  Megtekintés minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

A környezettudatos nevelés 

megvalósulása a mindennapokban 

Madárvédelem Megtekintés minden tagóvoda Környezeti 

mköz. vezető 

 

Január 

 

Fogadó órák megtartása Szülők tájékoztatása 

gyermekeik 

fejlődéséről 

Fejlődési napló 

Feljegyzések a fogadó 

órákról, szülői 

aláírások 

minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

Tevékenységek szervezése, 

megvalósítása 

 

Ütemterv szerinti 

foglalkozás 

megfigyelése 

 

Csoportlátogatás Pflum Renáta; 

Kovács Katalin; 

 

Intézményvezető 
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Február 

 

 

Tanulási tervek egymásra épülése Aktuális tematikus 

terv tevékenységei 

 

Dokumentumvizsgálat Narancs I-II. Tervezés mköz. 

vezető 

Pedagógiai asszisztensek 

együttműködése az 

óvodapedagógusokkal 

 

Tanulási 

tevékenységekben 

való segítségnyújtás, 

előkészítés 

 

Csoportlátogatás minden pedagógiai 

asszisztens 

Tagóvoda-

vezetők 

Március 

 

Tanulási tervek egymásra épülése Aktuális tematikus 

terv tevékenységei 

 

Dokumentumvizsgálat Sárga, Zöld Óvoda Tervezés mköz. 

vezető 

Április Tanulási tervek egymásra épülése Aktuális tematikus 

terv tevékenységei 

 

Dokumentumvizsgálat Kék, Piros Óvoda Tervezés mköz. 

vezető 

Május 

 

Búcsúzó megszervezése Program, ajándékok, 

vendéglátás 

 

Megfigyelés minden tagóvoda Intézményvezető 

 

Kirándulások szervezése 

 

úti cél, közlekedési 

eszköz, kíséret 

 

Beszámoltatás minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

Június 

 

Beszámolók elkészítése Intézményi 

önértékelés 7 

területe alapján 

adatgyűjtés és 

szöveges értékelés 

 

Dokumentumvizsgálat Tagóvoda-vezetők Intézményvezető 

Július 

 

Nyári élet feltételeinek biztosítása locsolás, párakapu, 

árnyékolás, naptej, 

kalap-kendő, 

zuhanyzás, ventilátor 

 

Megfigyelés minden csoport Tagóvoda-

vezetők 

Augusztus 

 

 

Gólyanap  Állomások, egyéb 

tevékenységek 

eszközei 

  Tagóvoda-

vezetők 

Óvodatitkár 
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Szülői értekezletek  Tájékoztatás az új 

óvodások szülei 

részére 

 

  Intézményvezető 

Tagóvoda-

vezetők 

 

Az ellenőrzést végzők feljegyzést készítenek az ellenőrzés tapasztalatairól. Ebben a nevelési évben már az Értékelési Szabályzat szempontjai alapján történik az 

értékelés.  

 

Gazdasági feladatok ellenőrzése: 

 

Feladat 

 

Érintett Tartalom Határidő Felelős 

Gyermekek adatbázisának frissítése  óvodatitkár 

óvodavezető helyettes 

kialakított adatbázis feltöltése 

pontos adatokkal, módosítások 

átvezetése 

folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt feladat) 

Óvodatitkár 

Dolgozók adatbázisának frissítése óvodatitkár 

óvodavezető 

kialakított adatbázis feltöltése 

pontos adatokkal, módosítások 

átvezetése 

folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt feladat) 

Intézményvezető 

Pénzügyi elszámolások készítése óvodatitkár 

 

belső pénzügyi szabályzat szerint minden hónap 5. 

napja 

Óvodatitkár 

Októberi statisztika elkészítése óvodavezető 

óvodavezető-helyettes 

óvodatitkár 

229/2012. (VIII. 28.) Korm. 

rendelet 

NKt. 

2021. október 15. Intézményvezető 

Intézményi éves költségvetés 

tervezése 

óvodavezető 

óvodavezető-helyettes 

Áht / Számviteli tv. / belső 

költségvetési szabályzat 

2021. november Intézményvezető 

Leltározás óvodavezető 

óvodatitkár 

könyvtáros 

fenntartó 

 

leltározási szabályzat alapján 2021. augusztus 20. Intézményvezető 

Adó / TB-ügyintézés óvodatitkár NAV jogszabályok szerint 

adónyilatkozatok, betegpapírok 

kezelése 

tv. szerint 

(januárban kiemelt 

feladat) 

Óvodatitkár 
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Feladat 

 

Érintett Tartalom Határidő Felelős 

Ebédbefizetés óvodavezető- helyettes 

óvodatitkár 

belső szabályzat szerint minden hónap 12. Intézményvezető- 

helyettes 

 

Ebédmegrendelés, - lemondás óvodatitkár belső szabályzat szerint minden nyitvatartási 

nap 

óvodatitkár 

Jogszabályfigyelés (önértékelési) 

munkaközösség-vezető 

Magyar Közlöny folyamatos 

figyelése 

minden hónap 

utolsó napja 

Intézményvezető 

Személyi dossziék elkészítése, 

karbantartása 

óvodavezető 

óvodatitkár 

Nkt. 44.§ szerint folyamatos 

(szeptemberben 

kiemelt feladat) 

Intézményvezető 

 

 

1.4. Pedagógiai folyamatok – Értékelés 

 

Gyermekek mérése, értékelése 

 

Mérés területe 

Érintettek köre  

Mérés eszköze, 

módszere 

 

Mérés  

ideje 

 

Felelős 

Ki? Kit? Egyéb érintett 

A gyermekek fejlettség 

állapota: 

- értelmi 

- beszéd 

- hallás 

- látás 

- mozgás 

 

Óvodapedagógus Minden gyermek Visszacsatolás: 

Szülő 

Fejlődési napló; 

folyamatos 

megfigyelés 

Évi 2 alkalom: 

október 30. 

április 30. 

Tagóvoda-vezetők 

Digitális 

tanulásszervezéssel 

Szülők Óvodapedagógus

ok 

 Facebook csoportok 

online kérdőív 

Határidő:  

2022. május 31. 

Juhász Ildikó 



Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

25 

 

 

Mérés területe 

Érintettek köre  

Mérés eszköze, 

módszere 

 

Mérés  

ideje 

 

Felelős 

Ki? Kit? Egyéb érintett 

kapcsolatos 

elégedettségmérés 

 

 

 

Elvárás minden pedagógus részéről, hogy: 

- feladatterv szerint támogassa a mérések szervezését és lebonyolítását 

- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapján határozza meg, szükség esetén pedig korrigálja a tervezési tartalmakat  

 

Az intézmény működésébe való bevonódással kapcsolatosan a gyermekek és a szülők részéről nem rendelkezünk elégedettségi adatokkal. E hiányt pótlandó 

sort kerítünk a jövőben a különböző szülői rétegek (új szülők, iskolai tanulmányaikat megkezdő gyermekek szülei, szülői értekezleteken és fogadó órákon részt 

vett szülők, stb. igény és elégedettség mérésére 

 

 

ÉVES ÖNÉRTÉKELÉSI TERV 

 

Az éves önértékelési tervben kijelölt pedagógusok önértékelésében 3 fő (önértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetői feladatot ellátók kivételével - 

egy pedagógus maximum 1 önértékelési feladat ellátásába vonható be: 

 

Önértékelési kiscsoport 

- Kiscsoport vezető: Minőséggondozó – Önértékelési szakmai munkaközösségi tag, vagy szükség szerint telephely vezető 

- Csoporttag1: Intézményvezetés tagja: vezető, tagóvoda-vezető, munkaközösség vezető 

- Csoporttag2: Pedagógus önértékelése esetén a legalább ugyanabban a fokozatban lévő pedagógus munkatárs. 

 

Az önértékelési kiscsoportok tagjai az általuk készített feladattervben rögzítik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki készíti az interjúkat, és ki bonyolítja le 

a kérdőíves felméréseket. Az adatgyűjtés eredményeként feltárt tényeket, tapasztalatokat a felelősök rögzítik az önértékelést támogató informatikai felületen, 

ahol azokat az intézményvezető és az önértékelést támogató munkacsoport tagjai érhetik el. 

 

Az önértékelést végző óvodapedagógus a kollégák által rögzített adatok, tények és a rá vonatkozó intézményi elvárások összefüggéseit vizsgálja (szükség 

esetén egyeztetve, pontosítva az adatgyűjtésben közreműködő kollégákkal), majd ennek alapján értékeli az egyes elvárások teljesülését, és kompetenciánként 

meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket. 



Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

26 

 

A munkacsoport tagjai egységenként a tagóvoda-vezető és egy óvodapedagógus. Az ő feladatuk megosztani a tennivalókat a munkatársak között és a beérkezett 

információkat elemezve elkészíteni a fejlesztési terveket. 

 

 

Pedagógus önértékelés 

 

 

Ssz. 

Önértékelésre kijelölt 

pedagógus 

Önértékelési kiscsoport tagjai Adatgyűjtés 

időszaka 

Megjegyzés 

Kiscsoport vez. Csoporttag 1. 

 

 

Narancs I. Óvoda 

 

A tagóvodák 

pedagógusai között 

elosztottuk a 

részfeladatokat, segítve 

az önértékelésre kijelölt 

pedagógust (Csoporttag 

2.) 

1.      

Narancs II. Óvoda 

 

2.       

3. 

 

      

Zöld Óvoda 

 

4.       

Kék Óvoda 

 

5.       

Sárga Óvoda 

 

8.       
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Az önértékelési csoport tagjai: 

 

Óvoda 

 

Tagok Megjegyzés 

Narancs I.  

 

Juhász Ildikó (csoportvezető) 

Begyik Eszter 

 

 

Narancs II. 

 

Nagy Piroska 

Tasnádi Tünde 

 

 

Sárga 

 

Lövey Zsuzsanna 

Stark Helga 

  

 

Zöld 

 

Zoltay Árpádné 

Kovács Katalin 

 

 

Kék 

 

Marlin Erika 

Halmos Fruzsina 

 

 

Piros 

 

Holczhauser Zsuzsanna 

Drabb Viktória 

 

 

 

    

Az önértékelések során az Önértékelési kézikönyvben megfogalmazott elvárások szerint kell eljárnunk annak érdekében, hogy markánsan meg tudjuk jeleníteni 

mindhárom szinten az erősségeinket és fejleszthetőségeinket, valamint, hogy az elvégzett önértékelésünk a tanfelügyeleti ellenőrzés számára jól használható 

kiinduló helyzet legyen.  

 

Elvárás, hogy az önértékelések lebonyolítása során a hétköznapokban megszokott valós helyzetekben, a gyermeki és felnőtt közösség zavarása nélkül, a lehető 

leghatékonyabban járjunk el.  
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A külső ellenőrzés és minősítés általános rendje 

 

 – Tanfelügyelettel érintettek köre 

A tanfelügyeleteket ebben az évben eltörölték a járványügyi helyzet miatt.  

 

Minősítések: idén megszervezésre kerülnek (néhány 2021. elején – visszamenőleges átsorolás) 

- Földváriné Firnigel Andrea – Ped. II-be jutásért 

 

Portfóliót töltenek fel: 

- Paragh-Varga Judit 

- Farkas-Ván Andrea 

Portfólió feltöltésének határideje: 2021. november 25. (VI. Útmutató) 

- változatlan dokumentumok (a feltöltött dokumentumok nem lehetnek 3 évnél régebbiek) 

- 9 kompetencia, 62 indikátor – ennek mentén átvizsgálni a dokumentumokat 

 

1.5. Pedagógiai folyamatok - Korrekció 

 

 

Szabályozást igénylő területek:  

Szabályozó 

dokumentumok, 

 folyamatok  

Szabályozandó terület Szabályozást végzők Határidő 

 

Felelős 

SZMSZ  Jogszabályi változáskhoz 

igazítva 

 

Feladatra szerveződött 

munkacsoport 

 

2022. 02.08. Tasnádi Tünde 

Házirend Jogszabályi változáskhoz 

igazítva 

Feladatra szerveződött 

munkacsoport 

 

2021.09.01. Tasnádi Tünde 



Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

29 

 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

 

2.1. Személyiségfejlesztés 

 

 

Adatbázis – intézményi szint 

 

 A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021. 10. 01.  

/fő 

2022. 05. 31. 

/ fő 

1.  Beírt gyermekek száma  625  

2.  Sajátos nevelési igényű gyermekek  17  

3.  HH gyermek 7  

4.  HHH gyermek -  

5.  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő  1  

6.  Szülői nyilatkozat alapján térítés-mentesen étkezők 319  

7.  3, vagy több gyermeket nevelő családban élők 163  

8.  Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy családjában tartósan beteg vagy fogyatékos 

gyermeket nevelnek 

16  

9.  Nevelésbe vett gyermek  6  

10.  Beilleszkedési magatartási, tanulási zavarral küzdő gyermek  33  

11.  Veszélyeztetett gyermek  -  

12.  Nevelésbe vett gyermek  6  

13.  Nem étkező -  

14.  Speciális étrendet igénylő gyermek 7  

15.  Tehetségígéretes gyermek -  

16.  Óvodai jogviszonyt szüneteltető gyermek 6  

 

 

Gyermekvédelmi feladataink 

 

A munkaközösség tagjai - a tervezett megbeszéléseken túl - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkaközösség vezetőjével és egymással. 
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Feladat Felelős 

 

Időszak 

Határidő 

Megjegyzés 

Kedvezményes és térítésmentes étkezésre feljogosító dokumentumok 

begyűjtésének támogatása az érintett szülőktől (rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény, szociális étkezési támogatás, 

szükséges nyilatkozatok). 

 

óvodatitkár 

 

 

szeptember  

Szükség és igény szerint konzultáció a szülőkkel, szakszolgálattal, 

fenntartóval. 

 

óvodapedagógusok 

 

 aktuálisan Első jelzést a 

munkacsoport vezető felé 

szükséges megtenni. 

A gyermekvédelmi szempontból veszélyeztetett, hátrányos helyzetű 

és nehezen nevelhető gyermekek feltérképezése, ezekről feljegyzés 

készítése, folyamatos nyomon követésük. 

óvodapedagógusok 

 

szeptember 

és aktuálisan 

 

Tanulási nehézséggel, magatartás és beilleszkedési nehézségekkel 

küzdő gyermekek feltérképezése, vizsgálatuk kezdeményezése. 

óvodapedagógusok 

 

szeptember 

és aktuálisan 

Szükség szerint 

óvodapszichológusi 

támogatás kérése. 

Konzultáció a gyermekvédelmi felelősökkel: az egyes gyermekek 

helyzete, a segítségnyújtás lehetőségei, feladatai 

 

óvodapedagógusok 

 

szeptember 

és aktuálisan 
 

Családi beszélgetések (családlátogatások, fogadó órák), hospitálás a 

csoportokban, konzultáció a szülőkkel és óvónőkkel 

 

óvodapedagógusok 

 

2021.08.23-tól  

Októberi statisztikához adatok gyűjtése és elemzése. 

 

óvodapedagógusok, 

Tóth Tímea 

munkaközösség-vezető 

 

2021.09.27. 

 

 

A rászoruló családok feltérképezése, szükség esetén konzultáció a 

családsegítővel, források keresése. 

óvodapedagógusok, 

Tóth Tímea 

munkaközösség-vezető 

 

2021.12.01. 

 

 

Vezetői értekezleten szóbeli beszámoló a gyermekvédelmi 

tevékenységről 

 

Tóth Tímea 

munkaközösség-vezető 

 

2022.01.31 

2022.05.31. 
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Feladat Felelős 

 

Időszak 

Határidő 

Megjegyzés 

Írásbeli beszámoló készítése az intézmény gyermekvédelmi 

feladatairól, eredményeiről a Gyermekjóléti Szolgálat felé 

 

Tóth Tímea 

munkaközösség-vezető 

 

2022.02.01.  

Éves beszámoló a gyermekvédelmi feladatokról, eredményekről 

(intézményi beszámolóhoz) 

 

Tóth Tímea 

munkaközösség-vezető 

 

2022.06.15.  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) részletesen meghatározza, hogy 

milyen szereplők járnak el törvényi felhatalmazás alapján a gyermekek védelmében. A jelzőrendszer kiemelt szereplői a köznevelési 

intézmények, hiszen mindennapi gyakorisággal kerülnek kapcsolatba a gyermekkel és a családdal. 

Törvényi kötelezettség 

A Gyvt. is rögzíti, hogy a jelzőrendszer tagjai a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és 

megszüntetése érdekében kötelesek egymással együttműködni, illetve egymást kölcsönösen tájékoztatni. 

Fontos tudni, hogy átdolgozott módszertani útmutató segíti a jelzőrendszer tagjainak együttműködését. A jelzőrendszeri tagokkal szemben tehát 

elvárás, hogy a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében a gyermekvédelmi jelzőrendszer működésének és 

működtetésének szakmai módszereit alkalmazva járjanak el, amelyeket az Emberi Erőforrások Minisztere az általa irányított minisztérium 

honlapján közzétett. 

A köznevelés területén dolgozó személyekre nézve a köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) és a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI-rendelet (a továbbiakban: EMMI-

rendelet) tartalmaz további előírásokat. 

A gyermek jogainak és érdekeinek elsődlegessége 

A pedagógusok szerepe kiemelkedően fontos a gyermek védelme, a jelzőrendszer szempontjából. 

A gyermekvédelem kiemelt célja a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a tehetséggondozás.  
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A gyermek elhanyagolása, veszélyeztetése vagy bántalmazása esetén az élethez, emberi méltósághoz való egyik legfontosabb alapvető joga sérül, 

az Nkt.-ban is kiemelt jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődésének lehetősége sérül. 

A bántalmazó, súlyosan elhanyagoló, vagy más veszélyeztető cselekményt megvalósító személyek jogai és érdekei háttérbe szoríthatóak a 

gyermek védelme érdekében. 

Az Nkt. 42. § (1) bekezdése nevesíti, hogy a pedagógust, a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottat, továbbá azt, aki 

közreműködik a gyermek, tanuló felügyeletének az ellátásában, titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel, a tanulóval és családjával 

kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, információt illetően, amelyről tudomást szerzett. Ez a kötelezettség a foglalkoztatási jogviszony 

megszűnése után is határidő nélkül fennmarad. A titoktartási kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestület tagjainak egymás közti, valamint a 

gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaival történő, a tanuló fejlődésével összefüggő megbeszéléseire. 

Emellett az Nkt. 42. § (2) bekezdése tartalmazza, hogy gyermek és a kiskorú tanuló szülőjével minden, a gyermekével összefüggő adat 

közölhető, kivéve, ha az adat közlése súlyosan sértené a gyermek, tanuló testi, értelmi vagy erkölcsi fejlődését. 

 

A pedagógiai munkát segítő óvodapszichológus, gyógypedagógus, logopédus tervezett tevékenységei 

 

Feladatai közé tartozik az intézményben folyó munka segítése.  

 

A nevelési év első felében:  

- kiemelt cél az óvodába járó gyerekek és szüleik megismerése, igény szerint pszichológiai tanácsadás biztosítása számukra, megismerkedni az 

óvoda dolgozóival, munkafelfogásukkal,  

- feltérképezni a pedagógusokat foglalkoztató problémákat, hogy segítően lehessen kapcsolódni a munkájukhoz.  

 

Szeptember és október folyamán:  

- Fő tevékenysége az iskolaérettségi vizsgálatok előkészítése, ennek érdekében a nagycsoportos korosztály fokozottabb figyelemmel kísérése, 

megfigyelése  

-  A megfigyelések mellett fontos a rendszeres óvónői és szülői konzultáció, hogy lehetőség legyen a tapasztalatokat egy szakmai team keretein 

belül megbeszélni, így az óvónőkkel, a logopédussal, fejlesztő pedagógussal együttműködve határozhatók a meg a fejlesztési irányok és 

feladatok. → Az esetleges problémák időben történő felismerésével megelőzhetőek a későbbi tanulási zavarok, így az érintett gyerekek időben 

kerülhetnek a segítő, fejlesztő intézmények gondozása alá.  A továbbküldött gyermekekkel kapcsolatban szükség esetén a Szakszolgálat 

szakembereivel is szükség lehet konzultációkra. 
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További cél és feladat még a szülői értekezleteken való részvétel, bemutatkozás, valamint a nevelés során felmerülő kérdésekhez kapcsolódó előadások, 

foglalkozások tartása (pl. iskolaérettség). 

 

Az utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat feladata a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben 

együtt, azonos óvodai csoportban, iskolai osztályban történő óvodai nevelését, tanuló iskolai nevelés-oktatását végző nevelési-oktatási intézmények számára a 

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló neveléséhez, oktatásához szükséges speciális szakképzettséggel rendelkező szakember biztosítása, amennyiben a 

nevelési-oktatási intézmény a szükséges szakemberrel nem rendelkezik.  

 

3 éves gyermekek logopédiai szűrése 

 

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdés szerint ettől a nevelési évtől kezdődően a 3 évesek beszédállapotát is szűrni kell, ezért szeptemberben 

minden 3 éves gyermek szűrésben vesz részt a szakszolgálati ellátás keretében. A szűrés helyben, a tagóvodákban történik, és nem választható lehetőség a 

szülők számára, hanem kötelező.  

A logopédiai ellátás keretében el kell végezni a harmadik és ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szűrését. A 

hároméves-kori logopédiai szűrés a nyelvi fejlettségre, az ötéves-kori szűrés elsősorban a beszédartikulációra, illetve az írott nyelvi készültségre irányul. 

A szűrés eredménye alapján szükség szerint el kell végezni a gyermek további logopédiai vizsgálatát, illetve kezdeményezni kell további 

gyógypedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatokat. 

 

Az augusztusi szülői értekezleteken megtörtént minden érintett szülő tájékoztatása a szakszolgálat közreműködésével. Móricz Éva logopédus felkérte a 3 éves 

gyermekek szüleit a KOFA-3 szülői kérdőív kitöltésére. A kitöltéshez igény szerint segítséget nyújtottunk.  

 

Óvodapedagógusi feladatok: 

- a KOFA-3 szülői kérdőív tanulmányozása, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése 

- A KOFA - korai nyelvi fejlődés új vizsgálóeszköz tanulmányozása 

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html  

A PMPSZ Szigetszentmiklósi Tagintézménye elérhetősége: 06-30-442-76-07 pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html
mailto:pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com


Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

34 

 

Az óvoda-egészségügyi ellátás személyi feltételei - A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai 

 

Óvoda Óvodaorvos Védőnő Elérhetőség 

Narancs Óvoda Dr. Kővári Gábor 

 

Pádár Attiláné 

Vincze Zsuzsanna 

06 70 380 4826 

06 70 3804826 

Sárga Óvoda Dr. Lakner Dezső Varga Attiláné 06 70 334 1674 

Zöld Óvoda Dr. Lakner Dezső Kandakova-Kovács Emese 06 70 380 7684 

Kék Óvoda Dr. Kővári Gábor 

 

Darókné Versics Krisztina 06 70 380 6883 

Piros Óvoda Dr. Kővári Gábor 

 

Duldner Anna 06 70 374 9167 

 

 

 

Egészségügyi vizsgálat 

 

Vizsgálatot végző Elérhetőség Ideje Szervezésért felelős 

Tisztasági szűrés (fejtetű) védőnők 

 

fenti táblázatban aktuálisan adott csoport óvodapedagógusai 

Fogászati szűrés dr. Balogh Béla 

dr. Kóczah Judit 

 

70/382-6599 

70/382-9536 

március - május Begyik Eszter 

Foglalkozás-egészségügyi 

vizsgálat 

 

dr. Kővári Gábor 30/941-1654 május Őriné Mészáros Edit 
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Alapszolgáltatások 

 

 Narancs I. 

 

Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros 

Logopédiai ellátás 

(SNI gyerekek 

ellátása is) 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus 

Logopédiai ellátás 

(PMPSZ) 

 

Balatoni Dóra 

logopédus 

 

Balatoni Dóra 

logopédus 

 

Fazekas Laura 

logopédus 

 

Fazekas Laura 

logopédus 

 

Fazekas Laura 

logopédus 

Balatoni Dóra 

logopédus 

 

Fejlesztőpedagógiai 

ellátás 

 

Mészárosné 

Csillag Beáta 

gyógyped. 

 

Mészárosné 

Csillag Beáta 

gyógyped. 

 

Mészárosné 

Csillag Beáta 

gyógyped. 

 

Mészárosné 

Csillag Beáta 

gyógyped. 

 

Czéh Ágnes 

gyógyped. 

Forgó Beáta 

gyógyped. 

SNI gyermekek 

gyógypedagógiai 

ellátása 

 

Bauerné Majoros 

Éva fejl.ped., 

Gábor Edina gyp., 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus, 

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Bauerné Majoros 

Éva fejl.ped., 

Gábor Edina gyp., 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus, 

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus, 

Mészárosné 

Csillag Beáta gyp, 

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus, 

Mészárosné 

Csillag Beáta 

gyógyped. 

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus, 

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus,  

Albert Tibor 

gyógyped. 

Marczis Beatrix 

gyp. 

 

Óvodapszichológusi 

ellátás 
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AZ ÓVODA SZOLGÁLTATÁSAI 

 

Szülői igényekre alapozott (a szolgáltatónak kifizetett térítési díj ellenében nyújtott) – Tehetséggondozás óvodán kívüli lehetőségei 

 

 

Fejlesztési terület  

 

Szolgáltatást nyújtja 

 

Narancs Óvoda 

 

Sárga Óvoda Zöld Óvoda Kék Óvoda Piros Óvoda 

Aerobic     Tóth Tímea 

Manó disco tánc Molnár Szilvia     

Művészi torna Molnár Szilvia     

Néptánc  Lövey Zsuzsanna Lövey Zsuzsanna Romász Erika  

Zeneovi      

Drámajáték Lövey Zsuzsanna     

Kézművész  Földiné Láng 

Julianna 

Czeglédyné Varga 

Ágnes 

Szabó-Földi Ágnes  

Judo Csík Attila,  

Papp Erzsébet 

    

Karate      

Angol      

Ovi-foci Jobbágy Tamás Lajtai Ottó Lajtai Ottó   

TSMT   Zoltay Árpádné   

Bibliatörténet / Hittan 

(ingyenes) 

Soósné Balogh Judit Király Gizella Király Gizella Király Gizella Király Gizella 

Sakk Nagy Piroska     

Összesen   7 4 5 3 2 
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Egészséges és környezettudatos életmódra nevelés: 

 

Célja a gyermekek egészségi állapotának kedvező irányú befolyásolása, valamint az egészséges életmód megalapozása - a helyes táplálkozás, a mozgás 

szeretete és a káros szenvedélyek (dohányzás, alkohol, drog) mellőzése. Ennek megvalósulása érdekében az óvodai élet mindennapjaiba be kell építeni a helyes 

táplálkozással kapcsolatos ismereteket és tevékenységeket, a játékos mozgásformák rendszeres gyakorlását, illetve a megbetegítő viselkedésekre való 

figyelemfelhívást.  

Folyamatos feladatunk a szülők tájékoztatása ez irányú törekvéseinkről, illetve bevonásuk a tevékenységekbe.  

 

Cél 

 

Napi szintű óvodai tevékenységek Tanulási folyamatban való megjelenése 

Testi-lelki higiénia kialakítása és megőrzése 

 

Rendszeres tisztálkodás (kézmosás, fogmosás) 

Környezeti jellemzőknek megfelelő öltözködés 

(benti, kinti ruha, pizsama) 

Biztonságos, balesetmentes környezet 

Nyugodt, családias légkör 

 

Tisztálkodási tevékenységek 

Egészségmegőrzés, betegségek megelőzése 

Szociális képességek fejlesztése 

Napi szintű zöldség- és gyümölcsfogyasztás 

 

A közétkeztetés reformja 

A szülők is hozzájárulnak 

A gyümölcsök és zöldségek egészségteremtő 

szerepe 

Egészségnapok 

 

Elegendő folyadékbevitel 

 

A nap bármely szakában biztosítva van az ivóvíz 

(csoportszobában és udvaron egyaránt) 

 

A víz egészségre való hatása 

Kevesebb cukor- és sófogyasztás 

 

Óvodai étkezések A túlzott cukorfogyasztás egészséget 

veszélyeztető hatása 

 

Rendszeres testmozgás Mindennapos testnevelés 

Mozgásos játékok, versenyjátékok 

Szabad mozgás az udvaron, levegőzés 

Gyalogos közlekedés propagálása 

Testnevelés foglalkozás 

Séták, tanulmányi kirándulások 

Edzés (óvodán kívüli programok) 

Bozsik-program 

 

Káros szenvedélyek negatív hatásaira való 

figyelemfelhívás 

 

Egyéni és csoportos beszélgetések Dohányzás-megelőzési program 

tevékenységei 
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Környezettudatos szemlélet kialakítása Energiatakarékosság 

Föld, víz és levegő védelme 

Szelektív hulladékgyűjtés 

Növény- és állatvédelem 

Komposztálás 

Zöld hírek 

 

Terepfoglalkozások (kertgondozás, természet 

felfedeztetése stb.) 

Természetsarok a csoportszobában 

Zöld ünnepek 

 

 

 

Diabéteszes gyerekek ellátása az óvodában: Jogforrás: Nkt. 62. § (1b) bek.  

 

• Az Nkt. 2021. szeptember 1. napján hatályba lépő módosítása a 2021/2022. nevelési évtől kötelezettséget telepít az óvodákra az inzulinfüggő 

cukorbetegségben szenvedő, óvodai nevelésben részt vevő gyermekek indokolt esetben történő, intézményben megvalósuló speciális ellátása 

tekintetében.  

• Az óvoda vezető je az 1-es típusú diabétesszel élő, az óvodával jogviszonyban álló gyermek részére a szülő vagy más törvényes képviselő kérelmére, a 

gyermekkori diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján a jogszabályban foglalt speciális ellátást 

biztosítja [Nkt . 62 . § (1a) bek .].  

• Az óvoda vezetője – az ellátás megszervezésével összefüggésben – a pedagógus vagy érettségi végzettséggel rendelkező, nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott beosztottja számára előírhatja  

a) a vércukorszint szükség szerinti mérését,  

b) szükség esetén, orvosi előírás alapján, a szülővel, más törvényes képviselővel, a megadott kapcsolattartási módon egyeztetve, az előírt 

időközönként a szükséges mennyiségű inzulin beadását.  

• Az óvoda alkalmazottjának a speciális ellátásban való részvétele három konjunktív feltételhez kötött:  

❖ munkaköri és végzettségi minimumfeltétel;  

❖ szakmai továbbképzés sikeres elvégzése;  

❖ a munkavállaló nyilatkozata a feladat elvállalásáról [Nkt. 62. § (1c) bek.].  
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• Módosítandó óvodai dokumentumok, szabályozó normák:  

❑ egyedi munkaköri leírás ( feladatspecifikáció),  

❑ munkaterv (feladatütemezés) ,  

❑ szervezeti és működési szabályzat (egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattar tás módja, formái) .  

• Az óvoda vezetője a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Eütv.-vel összhangban álló speciális ellátási eljárásrendet alakít ki [Nkt . 62 . § (1e) bek .] 

.  

• A speciális ellátási el járásrendet a diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján kell meghatározni, s a 

szervezeti és működési szabályzat védő, óvó előírásai közé beiktatni [Műkr. 4. § (1) bek . m) pont] .  

• Az 1-es típusú diabétesszel élő óvodai nevelt gyermek intézményi speciális ellátását végző alkalmazott diabétesz ellátási pótlékra jogosult, melynek 

havi mértéke a mesterfokozatra megállapított illetményalap 17 %-a [Nkt . 8 . mell . 9 . sor] . 

 

 

2.2. Közösségfejlesztés 

 

 

A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb programok tervezett időpontjai 

 

 Jeles napok, hagyományok, 

kulturális programok 

 

Narancs I. Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros Szülők 

számára 

nyitott 

1.  Közlekedési vetélkedő 

 

Helyszín megszűnése miatt törölve  

2.  Mihály napi vásár - terményünnep 

 

szeptember 28. szeptember 27.    szeptember 28.  

3.  Idősek köszöntése 

 

október 1.  szeptember 28.  október 25.   

4.  Állatok világnapja  

 

október 4. október 18. október 2. október 1-5. október 5. október 4. részben 

5.  Szüret október 1-15.    október 12. szeptember 25.  
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6.  Tökfaragás 

 

október 24-26. október 29-30.    október 30.  

7.  Papírgyűjtés 

 

Folyamatos x 

8.  Márton nap 

 

november 9. november 9. november 9.  november 10. november 9. x 

9.  Komposztünnep 

 

   október 22-26.    

10.  Kirándulás 

  

  november 

május 
    

11.  Adventi készülődés a szülők 

bevonásával: adventi barkácsolás  

 

november 26-

30. 

november 26-

30. 

november 26-

30. 

 november 22. november 26-

30. 
 

12.  Adventi gyertyagyújtás 

 

november 29. november 29. november 29.   november 29.  

13.  Mikulás 

 

december 6.  december 6.  december 6. december 6.  

14.  Csillagszóró hét - Karácsonyi 

vásár 

 

november 22-

26. 

november 22-

26. 

november 22-

26. 

november 22-

26. 

november 22-

26. 

november 22-

26. 

 

x 

15.  Karácsonyi bábműsor 

 

november 26. november 30.  november 26.  december 29.  

16.  Karácsony – gyermekek számára 

 

  december 17. december 6. december 15. december 17.  

17.  Lucázás 

 

  december 13.   december 13.  

18.  Karácsony – felnőttek számára 

helyi szinten 

 

december 20. december 20. december 20. december 20. december 20. december 20.  

19.  Karácsony – felnőttek számára 

intézményi szinten 

december 13. december 13. december 13. december 13. december 13. december 13.  

20.  Kincskereső Karácsony 
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21.  Madárkarácsony 

 

december 10-20. január 1-31. január 2-11. december 10-

14. 

 december 14.  

22.  Farsang 

 

február 18. február 15. február 18. február 18. február 15. február 11.  

23.  Kiszebáb-égetés 

 

     február 22.  

24.  Március 15-i megemlékezés március 14. március 14. március 14. 

 

március 14. március 14. március 14.  

25.  Víz világnapja (márc. 22.)  

 

március 22. március 22. március 22. március 22. március 22. március 22.  

26.  Nyílt nap az óvodás gyerekek 

szülei számára 

április 1-4. április 1-4. április 1-4. április 1-4. április 1-4. április 1-4.  

27.  Húsvét  

 

április 11-14. április 11-14. április 14. április 11-14. április 14. április 14.  

28.  Föld napja 

 

április 22. április 22. április 25. április 23-26. április 22. április 26. x 

29.  Sportnap 

 

október 17. 

május 6. 

október 17. 

május 6. 

május 3. október 17. 

május 6. 

október 17. 

május 6. 

október 17. 

május 6. 
 

30.  Anyák napja 

 

május 2-10.  május 10. május 6-10. május 4. május 3. x 

31.  Nyílt napok a leendő óvodás 

gyerekek szülei részére / 

Beiratkozás 

május 6-10. május 6-10. május 6-10. május 6-10. május 6-10. május 6-10. x 

32.  Anyák napi műsor az Idősek 

Otthonában 

május 2. május 2-10. május 2. május 2. május 2. május 2.  

33.  Madarak és fák napja 

 

május 10. május 10. május 10. május 13-17. május 10. május 10.  

34.  Évzáró, búcsúzó 

 

május 31. május 31 május 31. május 31. május 31 május 31.  

35.  Kihívás napja – sportnap 

 

       

36.  Kerti parti 

 

május 15. május 15. május 15. május 15. május 15. május 15.  

37.  Gyermeknap  június 4-6.    június 3. június 4.  
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38.  Pedagógusnap  

 

június 7. június 7. június 7. június 7. június 7. június 7.  

39.  Múzeumlátogatás (Helytörténeti 

Gyűjtemény) 

havonta       

40.  Színház – Bábelőadás 

 

havonta  december 

május 

december 

május 31. 

 november 15. 

február 

 

 

41.  Könyvtárlátogatás 

 

  február     

42.  Nagycsoportosok kirándulása 

 

június 3. június 3. május 20.   május 15.  

43.  Kincskereső tábor HH gyerekek 

számára 

július 29-

augusztus 2. 

július 29-

augusztus 2. 

július 29-

augusztus 2. 

július 29-

augusztus 2. 

július 29-

augusztus 2. 

július 29-

augusztus 2. 
 

44.  Gólyanap 

 

augusztus 30. augusztus 30. augusztus 30. augusztus 30. augusztus 30. augusztus 30.  

45.  Szülői értekezletek új szülőknek 

 

augusztus 26. augusztus 26. augusztus 27. 

 
augusztus 27. augusztus 28. augusztus 29. x 

46.  Meseország megmentése – 

interaktív vetélkedő 

nagycsoportosok részére 

  május 31.     
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3. Eredmények  

 

 

A minőségfejlesztés elveinek megfelelően rendszeresen rögzítenünk kell az intézményben mért folyamatokat, eredményeket, mutatókat, amelyeket később 

elemzünk, és amelyek alapján visszacsatolunk és korrekciókat végzünk. Az adatok begyűjtése és továbbítása a gyermekvédelmi felelősök felé minden 

óvodapedagógus feladata. A gyermekvédelmi felelősök továbbítják a gyermekvédelmi koordinátor/munkaközösség-vezető részére, aki összesíti és elemzi az 

adatokat, majd továbbítja az intézményvezető felé.  

 

 Érintett gyerekek száma október 1-jén Érintett gyerekek 

száma 

május 31-én 

Rögzítendő adatok 

HH 

 

Narancs I: - 

Narancs II: 1 fő 

Sárga: 1 fő 

Zöld: 1 fő 

Kék: 2 fő 

Piros: 2 fő 

Összesen: 7 fő 

 

 

 

 

 

 

 

7 

pl. hátrányos helyzet oka, segítségnyújtás 

módja stb. 

HHH 

 

Narancs I: - 

Narancs II: - 

Sárga: - 

Zöld: - 

Kék: - 

Piros: - 

Összesen: 0 fő 

 

 

 

 

 

 

 

0 

SNI 

 

Narancs I: 2 fő   

Narancs II: 3 fő 

Sárga: 2 fő 

Zöld: 3 fő 

Kék: 3 fő 

Piros: 1 fő 

Összesen: 14 fő 

 

 

 

 

 

 

18 

fogyatékosság jellege, BNO kód, 

fejlesztés formája és gyakorisága 
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BTM 

 

Narancs I: 5 fő 

Narancs II: 7 fő 

Sárga: 6 fő 

Zöld: 8 fő 

Kék: 10 fő 

Piros: 13 fő 

Összesen: 49 fő 

 

 

 

 

 

 

 

56 

fejlesztési területek 

fejlesztés gyakorisága 

Alapellátásban megszűrt 

gyermekek száma 

 

Tagóvodák Szól-e? 

szűrés 

KOFA 

szűrés 

Narancssárga 68 fő 44 fő 

Piros 20 fő 18 fő 

Kék 27 fő 18 fő 

Sárga 30 fő 25 fő 

Zöld 32 fő 29 fő 

Összesen: 177 fő 134 fő 
 

 szűrés eredményeinek rögzítése 

Egyéni fejlesztési terv alapján 

csoporton belül fejlesztett 

gyerekek 

Narancs I.: 10 fő 

Narancs II.: 15 fő 

Sárga: 14 fő 

Zöld: 16 fő 

Kék: 7 fő 

Piros: 14 fő 

Összesen: 76 fő 

 

 

 

 

 

 

 

76 

fejlesztési területek 

fejlesztés gyakorisága 

 

 

Alapellátásban megszűrt gyermekek száma 

2021/22-es tanév 

 

Tagóvodák 

 

Szól-e? szűrés KOFA szűrés 

Narancssárga 68 fő 44 fő 

Piros 20 fő 18 fő 
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Kék 27 fő 18 fő 

Sárga 30 fő 25 fő 

Zöld 32 fő 29 fő 

Összesen: 177 fő 134 fő 

 

 

 

Szűrés alapján terápiába került gyermekek száma 

 

Tagóvodák 

 

Szól-e? szűrés KOFA szűrés 

Narancssárga  25 fő logopédia 

18 fő gyógypedagógia 

15 fő logopédiai 

előjegyzésbe vett 

Piros  11 fő logopédia 

10 fő gyógypedagógia 

 6 fő logopédiai 

előjegyzésbe vett 

Kék  16 fő logopédia 

14 fő gyógypedagógia 

 5 fő logopédiai 

előjegyzésbe vett 

Sárga  17 fő logopédia 

0 fő gyógypedagógia 

11 fő logopédiai 

előjegyzésbe vett 

Zöld 19 fő logopédia 

16 fő logopédia 

 13 fő logopédiai 

előjegyzésbe vett 

Összesen:  88 fő logopédia 

58 fő gyógypedagógia 

50 fő logopédiai előjegyzés 

 

 

Segítő szakemberek 

 

Tagóvodák 

 

Logopédia Gyógypedagógia 

Narancssárga Balatoni Dóra Csillag Beáta 

Piros Máramarosi Andrea Forgó Beáta 

Kék Fazekas Laura Czéh Ágnes 

Sárga Fazekas Laura - 

Zöld Fazekas Laura Csillag Beáta 
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Év közben rögzíteni kell a kulturális és egyéb programokat is, azokon való részvétel eredményességét, a szülők számát, és minden olyan mutatót, ami jelzi azok 

sikerességét vagy fejlesztendő területeit.  

Így pl. a rajzversenyeken, szavalóversenyen való részvételt, sportfoglalkozásokon való rendszeres részvételt stb. 

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

 

Nevelési értekezletek – nevelés nélküli munkanapok 

 

Ssz. Téma 

 

Időpont 

 

Megjegyzések 

1. Tanévnyitó nevelési értekezlet 2021.08.30. 

 

 

2. Autizmus 2021.11.03. 

2021.11.16. 

 

 

3. Fókuszban az egészség 

- Pandémia pszichés hatása a gyermekekre 

- Diabéteszes gyerekek 

 

2022. február  

4.  

 

Konfliktuskezelés 2022. április  

 

A nevelés nélküli munkanapokon – szülői igény esetén – előzetes felmérést követően gondoskodunk a gyermekek felügyeletéről. 

 

 

Munkaközösségek: 

 

A 2021/2022-es nevelési évben 8 szakmai munkaközösség alakul, melyek az éves kiemelt feladatok erősítését célozzák. A foglalkozások havonta 1 alkalommal 

szerveződnek, melyeken a tagok ismereteket, szakmai információkat szereznek, és a tudásmegosztás keretében továbbítják saját tagóvodájukban dolgozó 

kollégáik felé.  
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  Narancs I. Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros 

  

Összesen 

fő 

Média mk. 

(honlaphoz, 

újsághoz cikkek, 

képek eljuttatása, 

technikai 

kivitelezése) 

 

Begyik Eszter Nagyné Török 

Szilvia 

Stark Helga Kovács Katalin Romász Erika Holczhauser 

Zsuzsanna 

mk.vez. 

 

 

6 

Néphagyomány, 

néptánc mk. 

  

Paragh-Varga 

Judit, 

Szénásné Szabó 

Viktória 

Kátai Judit,  

Farkas-Ván 

Andrea 

Lövey Zsuzsanna 

mk.vez. 

Stark Helga, 

Pflum Renáta, 

Földiné Láng 

Julianna 

 

 

Kollárné Ott 

Mariann 

    

11 

BECS Juhász Ildikó 

mk.vez. 

Begyik Eszter 

 

 

Nagy Piroska, 

Tasnádi Tünde 

Lövey Zsuzsanna Zoltay Ibolya, 

Kovács Katalin 

Marlin Erika,  

Halmos Fruzsina 

 

Drabb Viktória, 

Holczhauser 

Zsuzsanna 

  

 

12 

Digitális 

tanulásszervezés 

  

Nagyné Török 

Szilvia,  

Szénásné Szabó 

Viktória 

 

 

Mátyásiné 

Kelemen Ágnes 
Lövey Zsuzsanna 

mk. vez. 

Stark Helga 

Kollárné Ott 

Mariann 

Szabó-Földi 

Ágnes 

  

8 

Gyermekvédelem 

mk. 

  

Nagyné Török 

Szilvia 

Mátyásiné 

Kelemen Ágnes 

Kiss Éva Kollárné Ott 

Mariann 

Marlin Erika 

  
Tóth Tímea mk. 

vez. 

 

6 

Kett-pedagógia 

munkaközösség 

 

Nagyné Török 

Szilvia 

Paragh-Varga 

Soósné Balogh 

Judit mk. vez. 

Mátyásiné 

Földiné Láng 

Julianna 

 

Czeglédyné Varga 

Ágnes 

Kollárné Ott 

 Drabb Viktória  

8 
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Judit 

 

 

Kelemen Ágnes Mariann 

Báb mk. 

  

       Marlin Erika 

mk.vez. 

Halmos Fruzsina,  

Romász Erika, 

Csurcsiáné Török 

Ilona - külsős tag 

 

 

   

4 

Sajátos nevelési 

igényű gyerekek 

fejlesztése a 

csoportban 

 

Földváriné 

Firnigel Andrea 

logopédus mk. 

vez. 

Begyik Eszter 

 

Tasnádi Tünde Lövey Zsuzsanna Zoltay Árpádné Marlin Erika Holczhauser 

Zsuzsanna 
7 

 

Összesen / fő 

 

 

12 

 

10 

 

14 

 

8 

 

10 

 

8 

 

 

Munkacsoportok: 

A munkacsoportok egy-egy operatív feladat megoldása érdekében szerveződik. A csoport tagjai változhatnak, feladataikat nem folyamatosan végzik.  

 

Megnevezés Feladata Vezetője 

Tehetséggondozás munkacsoport 

 

Tehetségígéretek felmérése 

Tehetséggondozó foglalkozások és programok keresése 

 

Zoltay Árpádné 

Dokumentumfrissítő munkacsoport A Pedagógiai Program felülvizsgálata és módosítása 

 

Tasnádi Tünde 

Az SZMSZ felülvizsgálata és módosítása 

 

 



Szigethalom Négyszínvirág Óvoda  Munkaterv 2021/2022. 

49 

 

Tudásmegosztás:  

 

A továbbképzéseken, előadásokon, konferenciákon részt vevő óvodapedagógusok feladata az új ismeretekről való beszámolás szóban vagy írásban.  

A szóbeli beszámolás tagóvodai szinten történik, illetve egyes esetekben nevelőtestületi értekezlet keretében. Amennyiben nem megoldható a kollégák szóbeli 

tájékoztatása, illetve a téma jellege azt indokolja, írásban kell történnie a tudásátadásnak. Szintén írásban történik az ismeretek megosztása a tagóvodák között.  

 

Óvodavezetői értekezletek: 

 

Elsődleges célja a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek folyamatos biztosítása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi szintű koordinálása. 

A vezetői értekezletek általában: minden hónap első hétfőjén 13:30 órai kezdettel történnek.  Helyszíne: Narancssárga Óvoda. 

 

Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

1. - Munkatervi tartalmak véglegesítése 

- Önértékelések előkészítése 

- Intézményértékelés – Tanfelügyeleti ellenőrzés előkészítése (Sárga 

tagóvoda + összintézményi tf.) 

- Gyógypedagógiai foglalkozások megszervezése SNI gyerekek 

számára 

 

szeptember  Meghívott: BECS vezetője 

2. - Az évindítás tapasztalatai 

- PP felülvizsgálatának és módosításának szervezési feladatai 

- Egyéb aktuális feladatok megvitatása 

 

október   

 

 

3. - Intézményértékelés – Tanfelügyeleti ellenőrzés előkészítése 

- Pedagógus önértékelések előkészítése 

- Vezetői önfejlődési tervek időarányos megvalósítása 

- Vezetési kompetenciák fejlesztése – a vezetők és vezetői feladatot 

ellátó kollégák hatékonyabb bevonása a tervezés, megvalósítás, 

ellenőrzés-értékelés és korrekciós folyamatokba: éves ellenőrzési 

ütemtervek bemutatása 

- SZMSZ felülvizsgálatának és módosításának szervezési feladatai 

- Iskolalátogatás megszervezése 

 

november   Tavalyi önértékelések eredményeinek 

elemzése – visszacsatolás a vezetői 

ellenőrzésekbe 
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

5. - Az óvoda kulcsfolyamatainak áttekintése, ellenőrzése 

- Téli ünnepkörrel, ügyeleti ellátással kapcsolatos szervezési feladatok 

- Önértékelési feladattervek áttekintése, tapasztalatok megvitatása 

- Difer eredmények vizsgálata 

- Iskolákkal való szakmai megbeszélés szervezése (Difer 

eredményekről) 

- Egyéb aktuális feladatok megvitatása 

 

december   

 

Tavalyi eredmények vizsgálata 

 

6. - Bemutató foglalkozások szervezése 

- Fogadó órák, iskolaérettség vizsgálata 

- Nevelési értekezlet előkészítése (február 1.) 

- Egyéb aktuális feladatok megvitatása 

 

január   Iskoláknak meghívó levél küldése a 

bemutatókra 

7. - Továbbképzési rendszer áttekintése, beiskolázási terv 

- Önértékelések tapasztalatai: Tapasztalatok összegyűjtése és 

megvitatása: tervezés, erőforrások, szervezés, irányítás, koordinálás  

- Nevelőtestületi értekezlet előkészítése 

- Aktuális feladatok 

 

február  

 

Kibővített vezetői értekezlet a szakmai 

munkaközösség vezetők bevonásával.  

 

 

8. - Március 15-i megemlékezés előkészítése (tagóvodánként) 

- Egyéb aktuális feladatok megvitatása 

 

március  

 

 

9. - Fejlődési naplók vizsgálata 

- Nevelőtestületi értekezlet előkészítése (április 5.) 

- Tavaszi programok előkészítése 

- Aktuális feladatok 

 

április  

 

 

10. - Beiratkozás és nyílt nap szervezési feladatai  

- Év végi beszámoló előkészítése: A 2021-2022-es beszámoló 

munkasablonok áttekintése 

- Aktuális feladatok 

 

május    
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Ssz. Téma 

 

Időpont Megjegyzés 

11. - Az intézmény nyári működésének előkészítése 

- Nevelőtestületi értekezlet előkészítése  

- Kirándulás megszervezése 

- Aktuális feladatok  

június   

 

 

    

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

 

 

A Szülői Közösség tagjai: 

 

Az óvodapedagógusok fogadó órái 

 

Célja a szülőkkel való folyamatos kapcsolattartás, a gyermekek fejlődéséről való tájékoztatás minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, 

melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadó óráinak 

időpontja a csoportok hirdetőtábláin van kifüggesztve, de személyes egyeztetés alapján történik. A gyermekek fejlődését bemutató fejlődési naplót a szülők 

aláírásukkal is tudomásul veszik. 

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt napok idejét nem tervezzük a pandémia miatt.  

 

 

- Leendő óvodásainkat szüleikkel együtt 2021. május 2-6. között várjuk. A nyílt napok célja: 

 bepillantást nyerhetnek az óvoda életébe 

 bekapcsolódhatnak a gyermeknek és felnőtteknek szervezett tevékenységekbe 

 feltehetik kérdéseiket az óvoda működésével, szokás-szabályaival kapcsolatosan 

 megismerkedhetnek a csoportokat indító óvodapedagógusokkal 

 

Felelős: tagóvoda-vezetők 

 

Csak a vírushelyzet alakulásának függvényében tartjuk meg. 

 

 

Szülői értekezletek  
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A szülői értekezletek szeptember és január hónapban zajlanak, kezdési időpontja 16:00 óra, az ettől eltérő időpontot az óvodapedagógusok előre jelzik. 

 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban: 

- Kiemelt terület: A neveltségi szint és az iskolai életmódra való alkalmasság kapcsolata 

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szűrővizsgálatával (kérdőíves felmérés a szülők körében) kapcsolatosan 

- Fokozott felkészülés a valamennyi óvodai csoportban feldolgozásra kerülő nevelés-tanulással kapcsolatos témában (amennyiben van ilyen) 

– Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele 

- Csoportprofil bemutatása 

- Házirend ismertetése, felelevenítése 

- Korcsoporttól függetlenül: A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová együtt kell eljuttatnunk a gyermekeket) 

- Éves nevelési és tanulási terv ismertetése 

- Az együttműködés, ezen belül az információ áramlás kialakítása és gyakorlata 

- Étkezési térítési díjfizetés módja 

- Pedagógus önértékelés szülőket érintő tartalmainak ismertetése (szülői kérdőív) 

- Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten kerüljön feldolgozásra az iskolai életmódra való alkalmasság 

témaköre, kidomborítva az együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

 

 

Javasolt tartalmak: 

- Együtt a családdal – A család-óvoda kapcsolata  

- Az érzelmi és erkölcsi nevelés óvodai tartalmai 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége  

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat 

- A differenciálás elvének érvényesítése 

- Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés (fogadó óra, családlátogatás) 

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásába 
 

Kapcsolattartás a társintézményekkel: 

 

- Bölcsődékkel: a pandémia miatt módosult a kapcsolattartás, a közvetlen találkozást mellőzzük.  
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 Bábelőadás bölcsődések részére 

Időpont: 2022. április  

Helyszín: Szivárvány Bölcsőde 

Felelős: Marlin Erika báb munkaközösség-vezető 

 

- Iskolákkal: Kapcsolatfelvétel a munkaközösségi terv szerint 

 Az óvodapedagógusok meglátogatják az elsős gyerekeket 

Időpont: 2021. november 

Helyszín: Széchenyi István Általános Iskola, Szent István Általános Iskola 

Felelős: Holczhauser Zsuzsanna tagóvoda-vezető 

 

 A bemutató foglalkozások szervezését egyelőre nem tervezzük. 

 Óvodapedagógusok és tanítók szakmai megbeszélése, az iskolába menő gyerekek társas-szociális kapcsolatai  

 

- Gyermekjóléti Szolgálattal: Kapcsolattartás a PP szerint 

 jelzőlapok küldése  

 esetmegbeszéléseken való részvétel 

 szakmai előadásokon, konferenciákon való részvétel 

 gyűjtésben, adományozásban való részvétel 

A kapcsolattartás folyamatos 

Helyszín: változó 

Kapcsolattartó: intézményvezető, gyermekvédelmi felelősök 

 Kialakulóban van az óvodai szociális segítő tevékenység 

 

 

 

- Pedagógiai Szakszolgálattal 

 szakmai egyeztetések 

 beutaló lapok küldése 

 előadások (szakmai nap) 

A kapcsolattartás folyamatos 

 

- Hegedüs Géza Városi Könyvtárral 

 könyvtári foglalkozások 
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 szavalóverseny 

 kiállítások 

 

- Városi Szabadidő Központtal 

 városi rendezvények 

 kiállítások 

 civil fórum 

 

- Idősek Otthonával (SZENI): 

 Idősek Napja 

 Karácsonyi műsor 

 Anyák napi köszöntés 

 

- Zöld Háló Egyesülettel: 

 környezetvédelmi programok 

 Szép kertek pályázat 

 szemétszedés 

 

- Szigethalom Város Önkormányzattal:  

 óvodavezető személyes kapcsolattartása a kialakult gyakorlat szerint 

 bizottsági és testületi ülések 

 egyeztetések 

 

 

 

1. A pedagógiai munka feltételei  

 

1.1. Infrastrukturális feltételek 

 

 

Helyzetelemzés – Az infrastruktúra állapota 1-5 skálán (2021. szeptember 1.) 

Pirossal a tavalyit, zölddel a jelenlegi állapotot jelöltük.  
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 Narancs I. 

 

Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros 

Korszerűsítés 

alatt! 

Nyílászárók 

 

5 5 1/ 5 

 
1/ 5 

 

5/ 4 2/ 1 

rosszul záródnak 

 

Padló 

 

3 

Több helyiségben 

hibás a PVC 

 

3 

Több helyiségben 

hibás a PVC 

1 

hibás a PVC 

 

hibás a PVC 

3/ 1 

kopott a parketta 
3 

3 csoportszobában 

hibás 

Fűtés 

 

4 

egyes helyiségek 

hűvösek, rossz a 

cirkuláció 

4 

egyes helyiségek 

hűvösek, rossz a 

cirkuláció 

 

1/ 5 

 
3 

 
5 3/ 2 

kevésbé 

szabályozható 

Világítás 

 

5 5/ 5 5 5 5 2 

4 helyiségben 

elavult 

Mosdó 

 

5 5/ 5 
 

2/ 5 

 
2/ 5 

 
5/ 4 

 
2 

korszerűtlen 

 

Falak állaga 

 

1 

salétromosak a falak,  

belső torony fala piszkos 

3  3 

Beáznak a falak. 

gyakori a csőtörés 

 

 

nincs 

Felnőtt zuhanyzó 5 5   1/ 5 

felújítva 
3/ 1 

megrongálódott, 

megsüllyedt 

 

Járda 

 

2/ 5 

kapubejárónál töredezett 
2 

törött, hiányos 

parkoló is 

2 

törött, hiányos 

parkoló is 

 

bejáratnál rossz 

törött lépcső 

3/ 1 

megrongálódott, 

megsüllyedt 
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Festés, mázolás 

 

5/ 3 5/ 3 

piszkos a folyosó 

és a mennyezet 

2/ 4 

mindenhol 

piszkos 

2/ 4 

mindenhol 

piszkos 

2/3 

mindenhol 

piszkos 

3 

3 csoportszobában 

és a nevelői 

szobában piszkos 

a fal 

 

Külső burkolat 

 

1 

kopott, elkorhadt a torony faburkolata 

A lábazati szigetelés is sok helyen 

tönkrement. 

 

2 

színezés kopott 
3 

színezés kopott 
4 1 

a fal leverődött, 

foltos, a színezés 

kopott 

 

1.2. Helyzetelemzés – Tárgyi feltételek  

 

 Narancs I. 

 

Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros 

Asztal 

 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5/ 4 

több csoportban 

javításra szorul 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

3 

10 asztal kopott 
5 

elegendő, jó 

állapotúak 

Szék 

 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

3 

50 szék kopott 
3 

2 csoportban 

kopottak 

Szekrény, polc 

 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

 

3/ 4 

hiányos, rossz 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

3 4 

elegendő, 2 

csoportban régi 

típusúak 

Öltöző szekrény 

 

5/ 4 

elegendő, jó 

állapotúak 

5 

elegendő, jó 

állapotúak 

3 

rossz állapotú 
2 

rossz állapotúak 
4 5/ 4 

3 csoportban régi 

típusú, de jók 

Ágy 

 

5 

 

5 

 

5 5 

 
5 

 
5 
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Szőnyeg 

 

3/ 2 2/ 1 

4 csoportban 

kopott 

3/ 4 

2 csoportban 

kopott 

5 3 3 

2 csoportban régi 

Függöny 

 

5/ 4 5 2/ 4 

3 csoportban 

szakadt 

3 

a csoportokban jó 

állapotúak, a 

közös helyiségben 

viszont nincs 

5 5 

jó állapotúak 

Játékszerek 

 

5 

 

5/ 4 

 

5 

 

5 

 

5/ 3 

 

5 

 

Fejlesztő 

eszközök 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5/ 4 

 

5 

 

5 

 

Tornaszerek 

 

5 5 2/ 3 

rossz állapotú, 

hiányos 

3 

elhasználódott, 

hiányos 

3 3/ 2 

némelyik rossz 

állapotú 

Udvari eszközök 

 

4/ 2 

kezdenek 

elhasználódni 

4/ 2 

a kötelek 

hiányoznak 

3/ 4 

festésre szorulnak 
3 

festésre, 

karbantartásra 

szorulnak 

3/ 1 

festésre, javításra 

szorulnak  

3 2 

karbantartás 

hiánya 

IKT eszközök 

 

5 

számítógép, nyomtató, fénymásoló, 

projektor van 

 

5 

számítógép, 

nyomtató, 

fénymásoló van  

5/ 4 

számítógép, 

nyomtató, 

fénymásoló van  

 

5 

számítógép, 

nyomtató, 

fénymásoló van  

5 

számítógép, 

nyomtató, 

fénymásoló van  

 

 

 

Tervezett bővítések, felújítások, szakmai fejlesztések a 2021/2022-es nevelési évben 

Beszerzés, 

felújítás 

 

Narancs I. 

 

Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros összesen 

gyerekágy         
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asztal 

 

   6 db.   6 db. 

szék 

 

   36 db.   36 db. 

hangfal 

 

       

számítógép 

 

2 db. az irodába 

tornaszerek 

 

     x  

PVC burkolatok 

cseréje 

x x x x x  23 

csoportszoba 

játszótéri 

eszközök 

felújítása 

x x x x x x  

 

 

salétromos falak javítása     

 

FELÚJÍTÁS 

ALATT! 

 

 tornyok kezelése   parketta 

csiszolása 

 

    biciklitároló 

készítése 

fedett 

játszóépítmény 

felújítása vagy 

elbontása 

 

   terasz árnyékoló építése   

   belső járda és úttest aszfaltozása   

 

6.2. Személyi feltételek 

 

Humánerőforrás fejlesztése 
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48 óvodapedagógus-szükségletünkből 30 óvónővel indítjuk az évet.  

- felsőfokú óvodapedagógus szakképesítéssel rendelkezik: 29 fő 

- középfokú végzettséggel rendelkezik: 1 fő 

- szakvizsgával rendelkezik: 11 fő 

 

Szakvizsgák szakterületei: 

- közoktatásvezetői 

- óvodavezetői 

- gyermek- és családvédelem 

- fejlesztőpedagógia 

- anyanyelvfejlesztés 

- drámapedagógia 

- gyógytestnevelés 

 

 

Pedagógus-továbbképzések: 120 óra teljesítése továbbra is 7 évenként kötelező 

 A pandémia miatt elsősorban online képzéseken veszünk részt. Követjük az OH honlapját, a POK kínálatait. 

 

Dajkák és pedagógiai asszisztensek külső és belső képzése, továbbképzése 

 

Célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel való kapcsolat eredményességének biztosítása, valamint a munkaköri 

feladatok minőségi szinten történő ellátásának támogatása.  

 

Dolgozók tűz- és munkavédelmi oktatása  

 

Narancs Óvoda 

 

Sárga és Zöld Óvoda Kék Óvoda Piros Óvoda 

 

2021. szeptember 13. 

 

 

2021. szeptember 14. 

 

 

2021. szeptember 14. 

 

 

2021. szeptember 13. 

 

 

 

6.3. Szervezeti feltételek 
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Szervezetfejlesztési eljárások: 

- Intézményi önértékelés eredményeinek visszacsatolása  

- Teljesítményértékelési eredmények elemzése, visszacsatolása 

- Felnőttek karácsonyi ünneplése tagóvodai szinten 

- Tanulmányi kirándulás 

- Városi pedagógus nap 

- Szakmai tapasztalatcserék 

- A tudásmegosztás intézményi gyakorlata 

- Megbízatások és reszortfeladatok 

 

 

MEGBÍZATÁSOK ÉS RESZORTFELADATOK  

 

 
 Narancs I. 

 

Narancs II. Sárga Zöld Kék Piros 

Munka- és 

balesetvédelem 

 Kátai Judit Koszkócsák Éva Zoltay Árpádné   

Könyvterjesztés Soósné Balogh Judit Stark Helga 

Kiss Éva 

Czeglédyné Varga 

Ágnes 

 Drabb Viktória 

 

Újságterjesztés  

 

Nagy Piroska Koszkócsák Éva Horváth Pálné   

Faliújság Nagyné Török 

Szilvia 

 

Farkas-Ván Andrea Stark Helga Zoltay Árpádné Halmos Fruzsina Tóth Tímea 

 

Zöld faliújság, zöld 

programok 

 

Paragh-Varga Judit 

Szénásné Szabó 

Viktória 

Soósné Balogh Judit    Drabb Viktória 

Dekoráció Begyik Eszter 

Ásin Mariann 

Mátyásiné Kelemen 

Ágnes 

Farkas-Ván Andrea 

Pflum Renáta Kovács Katalin 

Kollárné Ott Mariann 

Romász Erika Drabb Viktória 

 

Raktár, szertár   

 

Nagy Piroska 

Juhászné Nádasdi 

Katalin 

   Lakatos Mária 
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Jelenléti ív Juhász Ildikó 

 

 Kiss Éva Kollárné Ott Mariann Marlin Erika Holczhauser 

Zsuzsanna  

Étkezés 

nyilvántartása 

 

 

 

 Lövey Zsuzsanna   Bíró Ildikó 

 

Internetes 

kapcsolattartó 

 

Begyik Eszter Lövey Zsuzsanna    

Kapcsolattartó 

VSZK-val 

 Lövey Zsuzsanna Kovács Katalin  Tóth Józsefné 

Fotózás Ásin Mariann 

 

Lövey Zsuzsanna Zoltay Árpádné   

Virágfelelős 

 

Gillich Zoltánné  Baloghné Skretyuk 

Erika 

Benedeczkyné Pataki 

Noémi 

 Bagdy Mária 

Udvarrendezés 

 

Nagyné Török 

Szilvia 

Nagy Piroska Joszkin Katalain 

 

Szűk Edit Marlin Erika Kalló Orsolya 

 

 

 

 

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a 

pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

 

 

Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alábbi „üzeneteire”: 

 Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés 

 Anyanyelvi nevelés; a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelen van 

  Hátránycsökkentő szerep: Inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet 

 Játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe 

 Kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés 

 Érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés 

 A tevékenységekben megvalósuló tanulás: Az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben utánzásos, spontán és szervezett tevékenység mely a teljes 

személyiség fejlődését támogatja. Projekt módszer alkalmazása, melyekbe a gyermeki igények beépülhetnek, a lebonyolítás menete nyílt, változó idejű, 

a téma „mélyére ás” 
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 Iskolásítási tilalom: A gyermek az óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben, majd az iskolában, az óvodásból iskolássá 

szocializálódik. 

 A további 1 évig óvodában maradó gyerekeket külön figyelemmel kell fejleszteni a szakvélemények javaslatai alapján. Nekik egyéni fejlesztési 

tervet kell készíteni.  

 Óvónő feltétlen jelenléte: Kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek személyisége 

meghatározó a gyermek számára 

 Egészséges életmód igénye: Az egészség védelme, karbantartása tanítható. Egészségnevelési program kivitelezése 

 Környezettudatosság: a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására 

 Mozgás megújulása: Egészségfejlesztő testmozgás → Az egyéni szükségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek számára biztosítandó 

lehetőség. Törekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztő kooperatív mozgásos játékok alkalmazására 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

 

I. Készítette a Szigethalom Négyszínvirág Óvoda nevelőtestülete 

………..…………………………………….. 

intézményvezető 

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1.      Ph 

 

 

 

II. Az óvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabályban biztosított véleményezési jogát korlátozás nélkül gyakorolta és a 

dokumentumról véleményt alkotott: 
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Az óvodában működő alkalmazottak közössége: 

 

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1.  …………………….……………………………………… 

az alkalmazottak közössége nevében névaláírás 

 

 

 

 

III.  Az óvodában működő Szülői Szervezet/Közösség 

 

…….…..…………………………….. 

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1.   Szülői Szervezet elnöke 

 

 

IV. Az óvoda 2021/2022. évre szóló munkaterve nem tartalmaz olyan elemeket, amelyek miatt a fenntartóra, többletkötelezettség hárul: 

 

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1. 

……………………………………………… 

PH    intézményvezető 

 

 

 

 

V. Az óvoda nevelőtestülete át nem ruházható jogkörében a 2021/2022. évre szóló munkatervét 2021. augusztus 30-án tartott határozatképes ülésén a 

11/2021. (IX.1.) számú határozatával, 100 %-os igenlő szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadás tényét a nevelőtestület tagjai a csatolt jegyzőkönyvben 

hitelesítő aláírásukkal tanúsítják. 

 

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1. 

……………………………………………… 

a nevelőtestület nevében névaláírás 


