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JOGSZABALYI HATTER:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII._28. Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny vegrehajtasa
rol_MK 12 112.pdf
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
e 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdol és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
o 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1500223.TV &timeshift=20170101&txtreferer=A1100204.TV
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
e 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
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o 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001. TXT
o Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf
- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
http://www.vadviragovi.hu/images/doku/PSZE_ovodai_kezikonyv 1128-%202017.pdf

rrrrr

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_4jav.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznal6i
dokumentici6 értelmezéséhez Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_negyedik.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
e A Szigethalom Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati rendeletei
e Szigethalom Négyszinvirag Ovoda szabalyozé dokumentumai
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A tanév rendje

2021. szept. 1 — 2021. aug. 31. (janius 15.)
Oszi sziinet: okt. 23 —nov. 1.
Téli sziinet: dec. 24 —jan. 2.
Tavaszi sziinet: apr. 14 — 19. (iskolaban)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A nevelési évet érint6 munkasziineti napok koriili munkarend-valtozas szempontjabdl relevans idépontok:

december 11. szombat munkanap
december 24. csiitortok pihenénap

A Husvét 2021-ben aprilis 17-18-ara esik, nagypéntek aprilis 15-én lesz.

Nyari zaras rendje:

06.20-24. | 06.27-07.01. 07.04-08. 07.11-15. 07.18-22. 07.25-29. 08.01-05. 08.08-12. 08.15-19.
Narancs 1. X X X X
Narancs 2. X X X X
Sarga X X X X
Zold X X X X
Kék X X X X
Piros X X X X
Nyitva tarto
ovodak szama 4 3 3 2 3 3 3 4 5
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Narancs 1. junius 20 — jalius 15. Nyitas: jalius 18.

Narancs 2. julius 11 —augusztus 5. Nyitas: augusztus 8.

Sarga julius 18 —augusztus 12. Nyitas: augusztus 15.

Zold junius 20 — jalius 15. Nyitas: jalius 18.

Kék junius 27 — jalius 22. Nyitas: julius 25.

Piros julius 25 - augusztus 19. Nyitas: augusztus 22.
HELYZETKEP

Gyermeklétszam

A 2021. évi beiratkozason 219 gyermeket irattak be, koziiliik 2 f6t féréhelyhiany miatt elutasitottunk. Az elmult nevelési évrdl jogviszonnyal rendelkezé
gyermekek szama 462 (iskolaba ment 179 £6), igy a 2020/2021-es nevelési évben 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek tényleges szama dsszesen 640 £6
(tavaly 685 volt). Tankoteles gyerekek szama 226 6 volt, iskolaba ment 178 gyerek, OH-felmentést kapott 48 6.

A csoportok indulé gyermeklétszdma a kdvetkezOképpen alakul:

Férohely 1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport Osszlétszam
okt. 1.
Narancs I. 120 30 30 29 30 119
Narancs Il. 120 28 28 28 28 112
Sarga 120 28 26 28 28 110
Zold 120 26 27 27 27 107
Kék 120 26 26 28 27 107
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Piros 80 18 18 18 16 70
Osszesen 680 625

Viéltozatlanul heterogén csoportszervezés valdsult meg, tehat tovabbra is vegyes ¢életkort csoportokban torténik a nevelés.

A humaneroforras helyzete

Ovodapedagégusok:

A nevelési évet 30 ovodapedagogussal kezdjiik, 18 betdltetlen allashelylink van.

Dajkak:

A dajkak létszama jogszerlien alakul, 24 f6.

Pedagogiai asszisztensek: 18 szakképzett pedagogiai asszisztens segiti az 6vodapedagdgusok munkajat, akik tobbnyire ugyanabban a tagévodaban végzik
majd munkajukat, de sziikség szerint mas telephelyen is besegitenek. A pedagdgushiany miatt 14 pedagogiai asszisztens az egyediil dolgozo 6vodapedagdgusok
mellett kzvetlen feladatot latnak el.

Logopédus:

A sajat allomanyunkban 1€év6 logopédus mind a 6 tagovodaban lat el fejlesztést, az SNI gyerekek beszédfejlesztése mellett szakvéleménnyel nem rendelkez6
gyerekek fejlesztését is végzi. A Szakszolgalat szakemberei is végeznek logopédiai fejlesztést.

Gyogypedagogus:

1 f6 gyogypedagdgus van sajat allomanyunkban, jelenleg még GYES-en van, de oktoberben ismét munkéba all. Oraaddi rendszerben 2 6 végez
gyogypedagogiai feladatokat.
Mozgasfejlesztést 2 {6 lat el szintén 6raadoi keretek kozott.

Ovodapszichologus:

Jelenleg betodltetlen az allashely jelentkezd hianyaban.

Ovodatitkar, adminisztrator:
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3 16 latja el a munkaiigyi, taniigyi, gazdasagi és adminisztrativ feladatokat.

Narancs I. | Narancs II. Sarga Zold Kék Piros Osszesen
Ovodapedagégus 6 5 6 4 5 + 1 éraadd 4 30
Dajka 4 4 4 4 4 4 24
Pedagogiai assz. 2 3 2 5 2 4 18
Logopédus 1
Gyogypedagogus 1
Pszicholégus 0
Ovodatitkar 2
Adminisztrator 1
Intézményvezeto 1
Osszesen 13 12 12 12 12 12 78 16
GYES-en van: 2 f6 6vodapedagogus, 1 6 dajka
Tartos betegallomanyban van: 1 f6 6vodapedagogus, 1 {6 dajka
Betoltetlen statuszok: 18 dvodapedagogus, 0,5 dvodapszichologus allashely
Az intézmény dolgozoi szeptember 1-jén:
1. csoport 2. csoport 3. csoport 4. csoport Pedagégiai assz.
Narancs |I. | Nagyné Torok Szilvia; Paragh-Varga Judit; Begyik Eszter; Juhasz I1diko;
Szabo Laszloné; Beddk Janosné; Tornyossy Henrietta; Szénasné Szabo Viktoria;
Katonané Mos Maria Gillich Zoltanné; Kardos Klaudia; Benedek Krisztina;
Narancs Il. | Matyasiné Kelemen Agnes; Katai Judit; Nagy Piroska; Farkas-Van Andrea;
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Soosné Balogh Judit; Asin Mariann; T6th-Bojtos Andrea; Juhaszné Nadasdi Katalin;
To6rok Miklosné; Rabata Erika; Némethné Hornyak Zsuzsanna; Csontos Janosné; H: Laura
Sarga Koszkocsik Eva; Foldiné Lang Julianna; Kiss Eva; Lovey Zsuzsanna;
Farkas Eszter; Pflum Renata; Stark Helga; Benkéné Foldvari Zsuzsanna;
Baloghné Skretyuk Erika; Joszkin Katalin; Kadar Zoltanné; Baraz Attilané;
Zold Zoltay Arpadné; Kovacs Katalin; Kazatsay Szilvia; Czeglédyné Varga Agnes; Hilcz Mariann;
Onodi Erzsébet; Kollarné Ott Mariann; Fischer Gyorgyné; Roénavolgyi Katalin;
Szuk Edit; Benedeczkyné Pataki Noémi; Nagy Zoltanné; Toro Kitti;
Kék Marlin Erika; Halmos Fruzsina; Romasz Erika; Szabo-Foldi Agnes;
Gabnai-Lang6 Diana; Nagy Marianna; Laufer Aniko; Szaszné Varga Melinda;
Nagy Erika; Sarkadi Erika; Csurcsiané Torok Ilona draado; Lakatos Rudolfné;
Piros Drabb Viktoria; Holczhauser Zsuzsanna; T6th Timea; Baricsa-Prezsmer Szabina;
Bezzeg Krisztina; Szilagyi Rita; Kall6 Orsolya; Bir¢6 I1diko;
Lakatos Maria; Barazné Horvath Aniko; Toth Jozsefné; Bagdy Maria;
Logopédus Foldvariné Firnigel Andrea

Pszicholog.

Gyégypeda | Marczis Beatrix (GYES)
gogus

Gazdasagi Oriné Mészaros Edit;
Iroda Bagossy Enikd;

Zombori Krisztina;

Int. vezeto

Tasnadi Tiinde
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A higiéniai eldirasok az ij nevelési évben is kiemelten fontosak, amelyekrél minden sziilot tajékoztatni kell.

maszk viselése, kézfertdtlenités az ajtonal

a sziilok nem l1éphetnek be a csoportszobaba

egészségligyl nyilatkozat

csak egészséges gyerekek johetnek ovodaba

betegségre utalo jelnél a sziilé azonnali értesitése

betegség utan orvosi igazolas

agynemt, pizsama hasznalata kotelezd, hetente ki kell mosni
szllds beszoktatas korlatozva, maszkban, cipd nélkiil

Takaritasi és higiéniai el6irasok a nevelési év soran:

Egészségvédelmi ovintézkedések a nevelési-oktatasi intézményben

a bejaratnal mindig legyen kézfertétlenitd

a gyerekek és a dolgozok érkezéskor mossanak kezet
sajat toriilk6zo hasznalata

kotény hasznalata ételosztaskor

fertétlenitd takaritas naponta tobbszor

gyakori szell0ztetés

ventillatorok hasznalata csak nyitott ablakok mellett
textilidk gyakori moséasa

agynemii- és pizsamacsere hetente

beteg dolgozo kiviil maradasa

betegségre utalo jelek esetén: elkiilonités, maszk és gumikesztyli hasznadlata, sziil6 illetve felelds vezetd értesitése

ki kell jelolni azt a helyiséget, ahol betegség esetén elkiilonithetd a gyermek, gondoskodni kell a sziikséges véddeszkozokrol

Fertdtlenitési munkalatok az intézmény épiiletének zart 1égterti helyiségeiben, kiilonds tekintettel és rendszeres jelleggel a vizesblokkokra.

Szocidlis tavolsag betartasa és betartatasa, valamint az erre valo figyelmeztetés.
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Védomaszk ¢€s kesztyli viselésének elrendelése az intézmény dolgozoi szamara a benntartozkodas idejére, melynek esetén a munkaltatd koteles az ehhez
sziikséges targyi feltételeket megteremteni.

Kézfertdtlenitd folyadék biztositasa és hasznalatanak eldirdsa, melynek anyagi feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A papiralapu dokumentumok helyettesitése digitalis adathordozdkkal minden lehetséges esetben.

Teljes mértékben digitalizalt ligyintézési protokoll kialakitasa és bevezetése, mely kiterjed valamennyi munkaltatdi és tanuldi ligy intézésére, tovabba az
intézményi partnerekkel valo kapcsolattartasra.

A nevelési-oktatasi intézmény lezarasanak elrendelése, melynek alapjan — az egyedi beléptetés engedélyezésének eseteit és a tanulofeliigyeleten
résztvevoket leszamitva — csak az intézmény alkalmazottjai 1éphetnek be az épiiletbe.

Az egészségnevelés hangsulyossa tétele az oktatds sordn.

A pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaideje nem a munkavégzés helyéhez, hanem a feladathoz kotédik.

Beszoktatas: szeptember 30-ig

Azok a gyerekek is megkezdhetik az 6vodat, akik még nem tolt6tték be a 3. évet (feltétel: szobatisztasag)
Ha a gyerek mar 6vodakoteles (aug. 31-ig betdltotte a 3. évet), akkor is 6vodaba kell jarnia, ha még nem szobatiszta — kivéve, ha van felmentése
Specialis esetben egyéni elbiralas sziikséges (vezetdvel vald egyeztetés)

Szabalyok, amelyeknek nagyobb figyelmet kell szentelni:

A gyermek akkor valik 6vodakotelessé, ha augusztus 31-ig betdlti a 3. évet.

Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. (Ezt a mulasztasi naploban is igy kell jelolni.) Ez nem egyezik meg a tényleges 6vodaba jaras
kezdetével.

Ha a sziild (gondozd) nem iratja be a gyermeket, vagy nem hordja rendszeresen 6vodaba, illetve 10 napnal tobb igazolatlan hidnyzéasa keletkezik,
szabalysértést kovet el. A szabalysértéseket a renddrség kezeli.

10 napnal hosszabb igazolatlan mulasztas esetén értesiteni kell az intézményvezet6t, aki tovabbi jelzéseket tesz:
1. Felszo6lito levél a sziilének 2x
2. Irasos jelzés a Gyermekjoléti Szolgélat felé
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3. Hivatalos értesités a Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak

Tankotelezettség:

- AKki augusztus 31-ig betolti a 6 életévet, tankotelesnek mindsiil. Ovodéban csak akkor maradhat, ha hivatalos felmentést kap
- Felmentheti a PMPSZ altal kiallitott szakvélemény, ha tartalmazza azt a javaslatot. hogy a gyermek maradjon tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben.
- Ha nincs szakvélemény, a sziil6 januar 18-ig kérelmezheti az Oktatasi Hivataltol az iskolakezdés aldli felmentést.

PMPSZ:

Tovabbi 1 év ovodai nevelés lehetisége:
o szakértdi bizottsag javaslatot tesz szeptember 1. és januar 15-e kozott elvégzett vizsgalatok alapjan (5. évet betoltott, de 6 évesnél fiatalabb)
o A PMPSZ kizardlag a SNI és BTM gyerekek esetében tehet javaslatot a szakszolgalat
o Ha nincs szakért6i vagy szakszolgalati javaslat: a sziild jan. 18-ig nyujthat be kérelmet az OH-hoz

Ha SNI vagy BTM gyanuja meriil fel, az els6 félévben érdemes vizsgalatra kiildeni a gyereket

A vizsgalatnak januar 18-a el6tt meg kell torténnie, illetve mieldtt a gyerek betolti a 6. életévét.

A szakszolgalat nem végez iskolaérettségi vizsgalatot, kizarolag a SNI és BTM megéllapitasa a feladata.

Ovoda-iskola dtmenet

A cél az, hogy az iskola elsd két éve legyen az 6vodas életforma meghosszabbitdsa. Az atmenet legyen fokozatos, de ne az 6vodaban torténjen valtoztatas,
hanem az iskolai életben. A kozds pontok a kovetkezdk: Azonos gyermekkép, napirend, sok jaték, mozgas, kreativ helyzetek teremtése, egyéni értékelés,
sajatos visszacsatolasi formak, projektek, csoportmunka, halézatban miikodés, konnektiv, kollaborativ megoldasok, térben €s iddben valtozatosan, az iskoldban
és azon tul is, az on-line lehetdségekkel ¢élve. Mindezen vélemény pszichologiai, pedagdgiai ismeretekre €s tapasztalatokra épiil, melyekre voltak hazai
kisérletek is (pl. ovi-suli).

Tavalyi csoportnaplok és mulasztasi naplék leadasa: szeptember 15.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagoégiai folyamatok — Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Altaldnos elvaras minden pedagégussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai kovethetd modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a

megvalositas, valamint az értékelések tatalmaiban.

Stratégiai dokumentumok céljai

Pedagogusi tevékenységek a célok elérése érdekében

Pedagégiai program

Projektek tervezése és megvaldsitasa

e a projektmodszer mélyebb megismerése, a tervezés lehetséges modjainak
vizsgalata, a megvaldsitas segitése

- Tervezés munkakozdsség mitkodtetése
- projektek bemutatdsa egymasnak

- k6z0s projektek szervezése tagovodai szinten

Tanulasi motivumok fejlesztése
e az érdeklodés fokozasa, a tevékenységekben vald aktiv részvétel iranti vagy
erésitése a kovetkezetes és realis értékeléssel, a tanulas 6romének megmutatasa
olyan jatékos és egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjak
tudasuk gyakorlati hasznat.

- érdeklodési kor feltérképezése;
- motivacios modszerek és eszk6zok gyljtése, kiprobalasa;

Ertelmi képességek fejlesztése
e a beszéd, a kommunikaicié fejlesztése, melynek alapveté funkcidja a
kivitelezo tevékenység, a megismerés, a gondolkodas és a tanulas szolgalata

- beszédkedvet erdsitd tevékenységek szervezése;

- beszédértés, beszédészlelés fejlesztése;

- nyelvi kifejezdkészség fejlesztése;

- ismeretbdvités €s tapasztalatszerzés valtozatos lehetdségeinek
biztositasa;

Szocialis képességek fejlesztése:
e szocidlis kommunikacios képességek fejlesztése, mint a kommunikal6 felek

- k6zosen végzendo tevékenységek szervezése;
- egylittmiikodést és problémamegoldast igényl6 helyzetek teremtése;
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Stratégiai dokumentumok céljai

Pedagogusi tevékenységek a célok elérése érdekében

aktivitdsdnak: azaz érzelmi allapotanak, magatartdsanak és viselkedésének
aktualis befolyasolasi képességének fejlesztése

e Kiemelt feladatunk az erkolcsi nevelés alapjat képez6 szokasrend
megtervezése, megalapozasa, kialakitasa.

- egy csoportban dolgoz6 kollégak elvarasainak egyeztetése
- személyes példamutatas

Személyes motivumok kialakitasa
e oOnértékelési motivumok fejlesztése, mint az Onbizalom ¢és az
Onbecsiilés, a realis, a képességeket is figyelembe vevd
teljesitményértékelés eredményeként.

- pozitiv én-kép kialakulasanak segitése fejleszto értékelés
alkalmazasaval,

- sajat viselkedésiik megitélésére vald 6sztonzés;

- egyéni képességeken alapuld, személyre szabott feladatok adasa;

Specialis kompetenciak fejlesztése

® (Célunk az altalanos alapok fejlesztése, a tchetség igéretes gyermekek
felismerése, fejlodésiik eldsegitése és tamogatasa

- a gyerekek folyamatos megfigyelésén alapuld megismerés;
- kiilon lehetdségek biztositasa 6vodai nevelési kereteken beliil;
- sziilok tajékoztatasa, javaslatok adasa;

Hatranyokkal Kkiizdé6 gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre.

- csaladlatogatasok és egyéni beszélgetések soran a csaladi hattér
feltérképezése;

- a veszélyeztetettség jelzése az intézményvezetés és a gyermekjoléti
szolgalat felé;

- SNI, BTM, tartds beteg igazolas dokumentalasa;

- egyéni fejlesztési tervek készitése;

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelési-fejlesztési
folyamatéaban.

- sziilok rendszeres, korrekt tajékoztatasa;
- nyitott programok szervezése;
- elégedettségméres, vélemények kérése, értékelése és visszacsatolasa;

Online tanulasszervezés modjanak, technikajanak elsajatitasa

- munkacsoport szervezése

Tovabbképzési terv

A tovabbképzések megfeleld kivalasztasaval célunk olyan korszerli pedagogiai eljarasok,
modszerek elsajatitasa, amelyek erdsitik a pedagéguskompetenciakat.

- a tovabbképzési kotelezettség nyomon kovetése (6vodapedagdgusok
feleléssége);
- az igények idGben torténd jelzése a vezetd felé — irasban;
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Stratégiai dokumentumok céljai

Pedagogusi tevékenységek a célok elérése érdekében

Onértékelési program

Minéségi célok - Az intézmény sajat mindségcéljai:

e Az elérehaladas objektiv mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
képest.

e A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
valamint a mindsitésre.

o A pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk és tamogatok fejlodésének eldsegitése

o A partnerekkel, kiillondsen a sziilékkel és a fenntartoval torténé hatékony
egylittmiikodés kialakitasa és fenntartasa

e A szakmatanul6 szervezeti kultira kiépitése, megerdsitése

- az Onértékelési feladatok realis, objektiv értékelésen alapuld elvégzése;

Etikai kodex

A pedagdgus hivatds etikai normai: Bels§ és kiilsé kapcsolatok, egylittmiikodés,
kommunikacid.

- etikai normék betartasa és betartatdsa — sziikség szerint
feleldsségre vonassal;
- egységesség ¢€s kozosségi szellem erdsitése

Hazirend

A hazirend szabalyaihoz val6 igazodas, kovetkezetes elvaras a sziilok felé¢ — a meggydzés
modszerét alkalmazva.

- a hazirend szabalyainak kdvetkezetes betartatasa - minden 6vodai
dolgoz6 részérdl
- higiéniai tevékenységekkel kiegészitett szabalyok betartatasa

Vezet6i palyazat / Vezetési program

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése és biztositasa.

Targyi és eszkozbeli feltételek biztositasa

- Jogszabalyi valtozasok kdzvetitése a szakmai értekezleteken, illetve
elektronikus titon;

- Az onértékelési folyamat torvényes miikodtetése

- A tanfeliigyeleti és mindsitési rendszer torvényes mitkodtetése

- Az ceclavult gyerekbutorok folyamatos cseréje (asztalok, székek,
fektetok)

- A jatszoudvarok folyamatos fejlesztése
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Stratégiai dokumentumok céljai

Pedagogusi tevékenységek a célok elérése érdekében

A human eréforras biztositasa, fejlesztése

Pedagégiai célkitiizések és feladatok

- Szakmai informacidaramlas megfelelé mikodtetése.
- Pedagdguskompetenciak fejlesztése

- Vezet6i utanpotlas tudatos tervezése.

- A gyermekek személyiségfejlodésének eldsegitése, egyéni banasmod
alkalmazasa
- A kiilonleges banasmodot igényld gyerekek egyénre szabott nevelése

(a differencialt egyéni foglalkoztatas pedagogiai modszereinek
folyamatos bovitése)

- A nevelési - oktatdsi intézmények kozotti horizontdlis kapcsolatok
kiépitése és apolésa

- Csalad-6voda kapcsolatanak, mindségi valtozasanak erdsitése.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési célok és feladatok

Vezet6i onértékelések onfejlesztési tervei

- intézményi kommunikacié erdsitése
- az intézmény menedzselésének erdsitése (facebook, ujsag, honlap)

Pedagogus onértékelések tapasztalatai

Leger6sebb teriiletek:
- ¢élményszeri tevékenységek szervezése
- projektek megvaldsitasa
- hagyomany0rzés
- felkésziiltség

Leggyengébb teriiletek:
- kommunikécio a sziilokkel
- konfliktuskezelés a gyerekkozosségben
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A csoportszintii tervezés elemei:

A tervezés elemei Tartalma Megjegyzés
Nevelési terv Fél évre sz010, a nevelésre vonatkozo célkitlizés a csoportprofil | Az elsé félévi nevelési tervet janudr végén
tikkrében értékeljiik, és a kdvetkezo tervet erre épitve
készitjiik el.
Eves terv Az egész nevelési évre sz016 tanulasi témak, projektek Sziikség szerint év kozben valtoztathatunk egy-egy
megnevezése; anyaggylijtés az egyes miveltségteriileteken téman, folyamatosan bdvithetjiik a felhasznaland6

dalokat, verseket, meséket stb. A csoportban
dolgozo 2 6vodapedagdgus egyiitt késziti el (kivéve
az egyediil dolgozodkat).

Tematikus tervek 2-4 hétre sz016 tanulasi-tanitasi egység az éves terv tiikrében A tematikus tervet a két 6vodapedagdgusnak egyiitt
kell elkésziteni, hiszen mindketten fognak benne
dolgozni, és az egyes heteknek igazodniuk kell

egymashoz.
Tanulasi tervek 1 hétre sz616 tevékenységterv, a tematikus terv adott idészakra | A tanulési tervet annak az 6vodapedagdgusnak kell
vonatkoz6 kibontasa miiveltségteriiletenként. elkésziteni, aki a megvalodsitast is fogja végezni. A

készitd neve szerepeljen a terven.
A tevékenység tartalma cimsz¢ alatt a foglalkozas
rovid vazlata jelenjen meg.

Projekttervek 1-2-3 hétre sz016 téma projektjellegli feldolgozasa A projekttervet nem a csoportnaploban szerepld
minta alapjan készitjiik el.

Elvaras: évente minimum 4 projekt tervezése €s
megvalositasa
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1.2.  Pedagégiai folyamatok — Megvalésitas

A 2020-2021. nevelési év beszamoléjara épiilo munkatervi tartalmak

A pandémia miatt a sziil0i programokon valo részvétel az elmult nevelési nevelési évben nem valdsulhatott meg.

A hagyomanyos programjainkat uj modon valositottuk meg. A Csillagszoré nap és a Farsang is zart ajtok mogott tortént. Minden esetben videofelvételeket
készitettiink és azokat a zart csoportokban megosztottuk. Igy probaltunk betekintést adni a sziiléknek.

Sok a beszédhibaval kiizd6 gyermek, kevés a korrigalasra szant, szanhat6 id6.

Nehéz megitélni, honnan kezdddik a tehetség, meddig atlagos a képesség.

Kiemelés a 2020-2021. nevelési év
beszamoldjabol / Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok
2021-2022-ben

Felelos
2021-2022-ben

Megjegyzés

Csoportnaplo formai €s tartalmi
megfeleldsége, feliilvizsgalata,
visszacsatolas

Tanulasi tervek megfeleldségének
vizsgalata

Tasnadi Tiunde

helyettesek

A tématervek, heti tervek, projekt
tervek jobb atlathatosagéra torekveés,
tervezés munkak6zosség
javaslatainak kikérése, atfedések
megsziintetése

Kiscsoportos megbeszélések

Tasnadi Tunde

A feladatok konkrétabb, tudatosabb
megjelenitése - az adott csoportra,
gyermeki igényekre vonatkoztatva

Kiscsoportos megbeszélések

Lovey Zsuzsanna
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Projekt modszer, projekt tervezés
elméleti ismeretek elmélytilésének
segitése, gyakorlati tapasztalatok
megszerzése, a modszer alkalmazasa
a mindennapi gyakorlatban, kozos
gondolkodas, egymastol valod tanulas,
szllék bevonasa.

Projektbank 1étrehozasa

Holczhauser Zsuzsanna

Tanulas tervezésének eldsegitése a
tervezés szakmai munkak6zosség
tovabbi mukodtetésével, tudas
megosztasaval, tervezési folyamat
beépiilésének segitésével.

A PP tovabbi modositasa a
tanfeliigyeleti javaslatoknak
megfelelve.

Konkrét tevékenységek megfogalmazasa a
feladatok megvalositasa érdekében.

Intézményvezetd

A munkacsoport eredményes
mukdodtetéséhez minden
tagovodabol legalabb 1 {6
részvétele sziikséges.

A tervezémunka tudatosabb
atgondolasa a stratégiai
dokumentumok tiikrében

A tanulési tervekben a
képesseégfejlesztés differencialasa

A tématervek, heti tervek, projekt
tervek konkretizalasara torekvés. A
feladatok konkrétabb, tudatosabb
megjelenitésére - az adott csoportra
vonatkoztatva

»lervezés munkakdzosség” folytatasa —
minden tagévodabol legalabb 1 {6
részvételével

Az elmult nevelési évben kidolgozott
tervek testreszabésa.

Tervezés munkak6zosség
vezetdje
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Pedagdgiai asszisztensek ¢és dajkak Nevelést segité munkatarsak érzékenyitése | Intézményvezetd Belsé tréning szervezése

nem rendelkeznek megfeleld a massaggal rendelkez6 gyerekek irant

eszkozokkel a problémas gyerekek

kezeléséhez

Tobb esetmegbeszélés sziikséges Esetmegbeszélések szervezése a nevelési Intézményvezeto, - a gyermekkel kapcsolatos
problémas gyerekek eredményesebb tacintézmenyyezets probléma bemutatasa
kezelésének érdekében — havi & w - anamnézis, csaladi hattér
rendszerességgel - kiprobalt moédszerek,

eszk6zok
- javaslatok megfogalmazasa

A fejlesztés iranyai a 2021/ 2022-es nevelési évben
¢ Online tanulds modszereinek és technikdjanak kidolgozasa
Egyéni fejlesztési tervek bevalasanak ellendrzése
Autizmus spektrumzavar hatékonyabb ellatasa, megoldasok keresése, szakmai fejlodés eldsegitése
Tehetség fogalmanak értelmezése, tehetséggondozas Gjragondolasa
Kornyezeti tartalmak konkrét megjelentetése a nevelési- és tématervekben.
Kommunikacio, konfliktuskezelés, pozitiv gondolkodas.

A 2021/2022-es nevelési év egyik kiemelt feladata az online tanulasszervezés moédszereinek és eszkozeinek kidolgozasa. Ennek a feladatnak az
eredményes megvalositasat segitik:
,Digitalis tanulasszervezés” munkakozosség tevékenységei
- aprojektbank bdvitése
- szakirodalmi megsegités
- online tovabbképzések népszeriisitése
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L,

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

A belsd ellendrzés altalanos rendje — 6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak:

Hoénap Ellenorzés célja Ellenorzott Alkalmazott modszer Ellenorzott Ellenorzést
teriiletek végzok
Szeptember | Eves terv elkészitésének vizsgalata Csoportnaplo Dokumentumvizsgalat | minden csoport Tagovoda-
vezetok
Nevelési terv elkészitése Csoportnaplo Dokumentumvizsgalat | minden csoport Tagovoda-
vezetdk
Sziil6i értekezlet megtartasa Tajékoztatas Jegyz6konyvek minden csoport Tagbévoda-
vizsgalata vezetok
A gyermekek adatainak begytiijtése Mulasztési napld Dokumentumvizsgalat | minden csoport Ovodatitkar
Adatlapok Elektronikus
adatkiildés vizsgalata
Oktober Beszoktatas, szokasrendszer vizsgalata | Gondozasi feladatok | Csoportlatogatas minden csoport Tagdvoda-
vezetok
Intézményvezetd
Pélyakezdd és 0j dolgozok Jatékvezetés Csoportlatogatas Baricsa-Prezsmer Intézményvezetd
neveldémunkajanak vizsgalata Gondozasi feladatok Szabina; Tagoévoda-
Tevékenység- Bedodk Janosné; vezetok
szervezes
Kiilonleges bandsmodot igényld Egyéni fejlesztési Dokumentumvizsgalat | minden csoport Intézményvezetd

gyermekek fejlesztésének vizsgalata

tervek vizsgalata
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A kornyezettudatos nevelés Kertgondozas Csoportlatogatas minden csoport Intézményvezetd
megvaldsuldsa a mindennapokban megfigyelése Tagdvoda-
vezetdk
Tevékenységek szervezése, Utemterv szerinti Csoportlatogatas Kissné Katai Judit; | Intézményvezetd
megvalositasa foglalkozas Szénasné Szabo
megfigyelése Viktoria;
November A kornyezettudatos nevelés Tanulasi tervek Dokumentumvizsgalat | minden csoport Kornyezeti
tervezésének megjelenése mkoz. vezetd
A kornyezettudatos nevelés Természetsarok, Csoportlatogatas Makvirag csoport | Intézményvezetd
megvaldsuldsa a mindennapokban szelektiv Vuk csoport Tagovodavezetd
hulladékgyiijtés Nyuszi csoport
Tokmag csoport
Katica csoport
Vackor csoport
Tevékenységek szervezése, Utemterv szerinti Csoportlatogatas Nagy Marianna; Intézményvezetd
megvaldsitasa foglalkozas Drabb Viktoria;
megfigyelése
December Csillagszoro-napi késziilodés Ajandékkészités Megtekintés minden csoport Tagovoda-
vezetok
A kornyezettudatos nevelés Madarvédelem Megtekintés minden tagévoda Kornyezeti
megvaldsuldsa a mindennapokban mkdz. vezetd
Januar Fogado o6rak megtartasa Sziilok tajékoztatdsa | Fejlodési naplo minden csoport Tagoévoda-
gyermekeik Feljegyzések a fogadd vezetok
fejlédésérol orakrol, sziiloi
alairasok
Tevékenységek szervezése, Utemterv szerinti Csoportlatogatas Pflum Renata; Intézményvezetd

megvalodsitasa

foglalkozas
megfigyelése

Kovacs Katalin;
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Februar Tanulasi tervek egymasra épiilése Aktudlis tematikus Dokumentumvizsgalat | Narancs I-11. Tervezés mkoz.
terv tevékenységei vezetd
Pedagodgiai asszisztensek Tanulési Csoportlatogatas minden pedagogiai | Tagovoda-
egylittmiikodése az tevékenységekben asszisztens vezetok
ovodapedagdgusokkal valo segitségnyujtas,
elokészités
Marcius Tanulasi tervek egymasra épiilése Aktualis tematikus Dokumentumvizsgalat | Sarga, Z6ld Ovoda | Tervezés mkoz.
terv tevékenységei vezetd
Aprilis Tanulasi tervek egymasra épiilése Aktuédlis tematikus Dokumentumvizsgalat | Kék, Piros Ovoda | Tervezés mkoz.
terv tevékenységei vezetd
Majus Bucsuz6 megszervezese Program, ajandékok, | Megfigyelés minden tagévoda Intézményvezetd
vendéglatas
Kirandulasok szervezése uti cél, kozlekedési | Beszamoltatas minden csoport Tagbvoda-
eszkoz, kiséret vezetok
Junius Beszamolok elkészitése Intézményi Dokumentumvizsgalat | Tagovoda-vezeték | Intézményvezetd
onértekelés 7
teriilete alapjan
adatgyljtés és
szoveges értékelés
Julius Nyari ¢€let feltételeinek biztositasa locsolas, parakapu, Megfigyelés minden csoport Tagdvoda-
arny€kolas, naptej, vezetok
kalap-kendo,
zuhanyzas, ventilator
Augusztus Golyanap Allomasok, egyéb Tagovoda-
tevékenységek vezetok
eszkozei Ovodatitkar
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Sziil6i értekezletek Téjékoztatas az uj Intézményvezetd
ovodasok sziilei Tagdvoda-
részére vezetdk

Az ellenSrzést végzok feljegyzést készitenek az ellendrzés tapasztalatairdl. Ebben a nevelési évben mar az Ertékelési Szabalyzat szempontjai alapjan torténik az
értekelés.

Gazdasagi feladatok ellendrzése:

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
Gyermekek adatbazisanak frissitése | 6vodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos Ovodatitkar
6vodavezet6 helyettes | pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
Dolgozok adatbazisanak frissitése | Ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos Intézményvezetd
6vodavezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése | dvodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. Ovodatitkar
napja
Oktoberi statisztika elkészitése 6vodavezetd 229/2012. (VI111. 28.) Korm. 2021. oktober 15. Intézményvezetd
6vodavezeté-helyettes | rendelet
ovodatitkar NKt.
Intézményi éves koltségvetés ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / bels6 2021. november Intézményvezetd
tervezése ovodavezetd-helyettes | koltségvetési szabalyzat
Leltarozas ovodavezetd leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. |Intézményvezetd
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
Ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint Ovodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
kezelése feladat)
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
Ebédbefizetés o6vodavezetd- helyettes | belsd szabalyzat szerint minden hénap 12. | Intézményvezetd-
ovodatitkar helyettes
Ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsé szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
Jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar Ko6zlony folyamatos minden hénap Intézményvezeto
munkak6zdsség-vezetd | figyelése utols6 napja
Személyi dossziék elkészitése, 6vodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos Intézményvezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
1.4.  Pedagogiai folyamatok — Ertékelés
Gyermekek mérése, értékelése
Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze, Mérés Felelés
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje

A gyermekek fejlettség Ovodapedag()gus Minden gyermek Visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi 2 alkalom: Tagovoda-vezetok
allapota: Sziilé folyamatos oktober 30.

- értelmi megfigyelés aprilis 30.

- beszéd

- hallas

- latas

- mozgas
Digitalis Sziilok Ovodapedagégus Facebook csoportok Hatarido: Juhasz I1diko
tanulasszervezéssel ok online kérddiv 2022. méjus 31.
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Erintettek kiore
Mérés teriilete Mérés eszkoze, Mérés Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje

kapcsolatos
elégedettségmérés

Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:
- feladatterv szerint tiamogassa a mérések szervezését €és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat

Az intézmény muikddésébe vald bevonodassal kapcsolatosan a gyermekek és a sziilok részérél nem rendelkeziink elégedettségi adatokkal. E hianyt potlando

sort keritiink a jovoben a kiilonb6z6 sziil6i rétegek (1) sziilok, iskolai tanulmanyaikat megkezd6 gyermekek sziilei, sziil6i értekezleteken és fogado orakon részt
vett szilok, stb. igény és elégedettség mérésére

EVES ONERTEKELESI TERV

Az éves Onértékelési tervben kijelolt pedagdogusok onértékelésében 3 6 (6nértékelési kiscsoport) vesz részt, azonban - a vezetdi feladatot ellatok kivételével -
egy pedagogus maximum 1 dnértékelési feladat ellatdsaba vonhat6 be:

Onértékelési kiscsoport
- Kiscsoport vezeté: Mindséggondozo — Onértékelési szakmai munkakdzosségi tag, vagy sziikség szerint telephely vezetd
- Csoporttagl: Intézményvezetés tagja: vezetd, tagovoda-vezetd, munkakozosség vezetd
- Csoporttag2: Pedagogus onértékelése esetén a legalabb ugyanabban a fokozatban 1év6 pedagdgus munkatars.

Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le
a kérdoives felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felelosok rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai feliileten,
ahol azokat az intézményvezetd és az onértékelést timogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az onértékelést végzd dvodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények és a rd vonatkozo intézményi elvarasok Osszefliggéseit vizsgalja (sziikség
esetén egyeztetve, pontositva az adatgytlijtésben kézremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes elvarasok teljesiilését, €s kompetencianként
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket.
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A munkacsoport tagjai egységenként a tagovoda-vezeto €s egy ovodapedagogus. Az 6 feladatuk megosztani a tennivalokat a munkatarsak kozott €s a beérkezett
informaciokat elemezve elkésziteni a fejlesztési terveket.

Pedagégus onértékelés

Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. pedagogus Kiscsoport vez. Csoporttag 1. idoszaka
Narancs I. Ovoda A tagovodak
pedagdgusai kozott
1. elosztottuk a

részfeladatokat, segitve
az onértékelésre kijelolt
pedagogust (Csoporttag
2.)

Narancs II. Ovoda

2.

3.

Z.6ld Ovoda

4. | | | [ | |

Kék Ovoda

5. | | | [ |

Sarga Ovoda

8. | | | [ | |
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Az onértékelési csoport tagjai:

Ovoda Tagok Megjegyzés
Narancs I. Juhasz Ildiko (csoportvezetd)
Begyik Eszter
Narancs Il. Nagy Piroska

Tasnadi Tiinde

Sarga Lovey Zsuzsanna
Stark Helga
Zold Zoltay Arpadné

Kovacs Katalin

Kék Marlin Erika
Halmos Fruzsina

Piros Holczhauser Zsuzsanna
Drabb Viktoria

Az énértékelések soran az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazott elvarasok szerint kell eljarnunk annak érdekében, hogy markénsan meg tudjuk jeleniteni
mindharom szinten az erésségeinket és fejleszthetdségeinket, valamint, hogy az elvégzett onértékelésiink a tanfeliigyeleti ellenérzés szamara jol hasznalhatod
kiindulo helyzet legyen.

Elvaras, hogy az onértékelések lebonyolitasa soran a hétkoznapokban megszokott valds helyzetekben, a gyermeki és feln6tt kozosség zavarasa nélkiil, a lehetd
leghatékonyabban jarjunk el.
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A Kiilso ellendrzés és mindsités altalanos rendje

— Tanfeliigyelettel érintettek kore
A tanfeliigyeleteket ebben az évben eltorolték a jarvanyligyi helyzet miatt.

Mingsitések: idén megszervezésre keriilnek (néhany 2021. elején — visszamendleges atsorolas)

- Foldvariné Firnigel Andrea — Ped. ll-be jutasért

Portfoliot toltenek fel:

- Paragh-Varga Judit
- Farkas-Van Andrea

Portf6lié feltoltésének hatarideje: 2021. november 25. (V1. Utmutato)

- valtozatlan dokumentumok (a feltoltott dokumentumok nem lehetnek 3 évnél régebbiek)

- 9 kompetencia, 62 indik4tor — ennek mentén atvizsgalni a dokumentumokat

15. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyozast igénylo teriiletek:

Szabalyozo Szabalyozando teriilet Szabalyozast végzok Hatarido Felelos
dokumentumok,
folyamatok
SZMSZ Jogszabalyi valtozaskhoz | Feladatra szervezddott 2022. 02.08. Tasnadi Tiinde
igazitva munkacsoport
Hazirend Jogszabdlyi valtozaskhoz | Feladatra szervezddott 2021.09.01. Tasnadi Tiinde
igazitva munkacsoport
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Adatbazis — intézményi szint

A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2021. 10. 01. 2022. 05. 31.
/f6 / f6
1. | Beirt gyermekek szdma 625
2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 17
3. | HH gyermek 7
4. | HHH gyermek -
5. | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo 1
6. | Sziiléi nyilatkozat alapjan térités-mentesen étkezdk 319
7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban €é16k 163
8. | Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos 16
gyermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek 6
10.| Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral kiizdé gyermek 33
11.| Veszélyeztetett gyermek -
12.| Nevelésbe vett gyermek 6
13.| Nem étkezd -
14.| Specialis étrendet igényld gyermek 7
15.| Tehetségigéretes gyermek -
16.| Ovodai jogviszonyt sziineteltet gyermek 6

Gyermekvédelmi feladataink

A munkako6zosség tagjai - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkakzosség vezetdjével és egymassal.
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Kedvezményes és téritésmentes étkezésre feljogositd dokumentumok | dvodatitkar szeptember
begylijtésének timogatasa az érintett szliloktol (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatas,
sziikséges nyilatkozatok).
Sziikség és igény szerint konzultacid a sziilokkel, szakszolgalattal, 6vodapedagdogusok aktualisan Elsé jelzést a
fenntartoval. munkacsoport vezeto felé
szlikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii 6vodapedagdogusok szeptember
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés ¢s aktudlisan
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartas €s beilleszkedési nehézségekkel 6vodapedagogusok szeptember Sziikség szerint
kiizdd gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. ¢s aktudlisan 6vodapszichologusi
tdmogatas kérése.
Konzultacié a gyermekvédelmi felelésokkel: az egyes gyermekek 6vodapedagdgusok szeptember
helyzete, a segitségnyujtas lehetdségei, feladatai ¢és aktudlisan
Csaladi beszélgetések (csaladlatogatasok, fogadd oradk), hospitalas a 6vodapedagogusok 2021.08.23-tol
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és 6vondkkel
Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése. 6vodapedagogusok, 2021.09.27.
T6th Timea
munkako6zosség-vezetd
A raszoruld csaladok feltérképezése, sziikség esetén konzultacid a | 6vodapedagdogusok, 2021.12.01.
csaladsegitdvel, forrasok keresése. Toth Timea
munkako6zosség-vezetd
Vezetdi értekezleten szobeli beszamolo a gyermekvédelmi Té6th Timea 2022.01.31
tevékenységrol munkakozosség-vezetd | 2022.05.31.

30




Szigethalom Négyszinvirag Ovoda Munkaterv 2021/2022.

Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Irasbeli beszamolo készitése az intézmény gyermekvédelmi | Toth Timea 2022.02.01.
feladatairdl, eredményeirdl a Gyermekjoléti Szolgalat felé munkakozosség-vezetd
Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatokrol, eredményekrdl To6th Timea
(intézményi beszamoldhoz) munkako6zdsség-vezetd | 2022.06.15.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) részletesen meghatarozza, hogy
milyen szereplok jarnak el torvényi felhatalmazas alapjan a gyermekek védelmében. A jelzérendszer kiemelt szerepléi a kdznevelési
intézmények, hiszen mindennapi gyakorisaggal keriilnek kapcsolatba a gyermekkel és a csaladdal.

Torvényi kotelezettség

A Gyvt. is rogziti, hogy a jelzérendszer tagjai a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és
megsziintetése érdekében kotelesek egymassal egyiittmiikddni, illetve egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

Fontos tudni, hogy 4tdolgozott mddszertani utmutatd segiti a jelzOrendszer tagjainak egyiittmiikodését. A jelzérendszeri tagokkal szemben tehat
elvaras, hogy a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében a gyermekvédelmi jelzérendszer miitkodésének és
miikddtetésének szakmai modszereit alkalmazva jarjanak el, amelyeket az Emberi Eréforrasok Minisztere az altala irdnyitott minisztérium
honlapjan kozzétett.

A koznevelés teriiletén dolgoz6 személyekre nézve a kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) és a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet (a tovabbiakban: EMMI-
rendelet) tartalmaz tovabbi eldirasokat.

A gyermek jogainak és érdekeinek elsodlegessége

A pedagogusok szerepe kiemelkedden fontos a gyermek védelme, a jelzérendszer szempontjabol.

A gyermekvédelem kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa €s a tehetséggondozas.
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A gyermek elhanyagolésa, veszélyeztetése vagy bantalmazasa esetén az ¢lethez, emberi méltosaghoz vald egyik legfontosabb alapvetd joga sériil,
az NKkt.-ban is kiemelt jogi érdek, a gyermek harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédésének lehetOsége sériil.

A bantalmazo, stlyosan elhanyagold, vagy mas veszélyeztetd cselekményt megvalositdo személyek jogai és érdekei hattérbe szorithatdak a
gyermek védelme érdekében.

Az Nkt. 42. § (1) bekezdése nevesiti, hogy a pedagdgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyr6l tudomast szerzett. Ez a kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanulo fejlddésével dsszefliggd megbeszéléseire.

Emellett az Nkt. 42. § (2) bekezdése tartalmazza, hogy gyermek és a kiskor tanuld sziiljével minden, a gyermekével Osszefliggd adat
kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagogiai munkat segité ovodapszichologus, gyogypedagogus, logopédus tervezett tevékenységei
Feladatai k6z¢ tartozik az intézményben folydé munka segitése.

A nevelési év els6 felében:
- kiemelt cél az dvodaba jard gyerekek és sziileik megismerése, igény szerint pszichologiai tanacsadas biztositasa szamukra, megismerkedni az
6voda dolgozoéival, munkafelfogasukkal,
- feltérképezni a pedagdgusokat foglalkoztatd problémakat, hogy segitden lehessen kapcsolddni a munkéjukhoz.

Szeptember és oktober folyaman:

- FO tevékenysége az iskolaérettségi vizsgalatok eldkészitése, ennek érdekében a nagycsoportos korosztaly fokozottabb figyelemmel kisérése,
megfigyelése

- A megfigyelések mellett fontos a rendszeres 6vonéi és sziildi konzultacid, hogy lehetéség legyen a tapasztalatokat egy szakmai team keretein
beliil megbeszélni, igy az dvondkkel, a logopédussal, fejlesztd pedagogussal egyiittmiikddve hatarozhatok a meg a fejlesztési irdnyok és
feladatok. - Az esetleges problémak idében torténd felismerésével megelézhetdek a késobbi tanulasi zavarok, igy az érintett gyerekek idében
kertilhetnek a segitd, fejlesztd intézmények gondozasa ald. A tovabbkiildott gyermekekkel kapcsolatban sziikség esetén a Szakszolgalat
szakembereivel is sziikség lehet konzultaciokra.
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Tovabbi cél és feladat még a sziildi értekezleteken vald részvétel, bemutatkozas, valamint a nevelés soran felmeriild kérdésekhez kapcsolodo eldadasok,
foglalkozasok tartasa (pl. iskolaérettség).

Az utazd gyogypedagogusi, utazd konduktori haldzat feladata a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben
egylitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai osztalyban torténd 6vodai nevelését, tanuld iskolai nevelés-oktatasat végzo nevelési-oktatasi intézmények szamara a
sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld neveléséhez, oktatasahoz sziikséges specialis szakképzettséggel rendelkezd szakember biztositdsa, amennyiben a
nevelési-oktatasi intézmény a sziikséges szakemberrel nem rendelkezik.

3 éves gyermekek logopédiai sziirése

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdés szerint ettdl a nevelési évtdl kezdddden a 3 évesek beszédallapotat is szlirni kell, ezért szeptemberben
minden 3 éves gyermek sziirésben vesz részt a szakszolgalati ellatas keretében. A szlirés helyben, a tagovodakban torténik, és nem valaszthatd lehetdség a
sziilok szamara, hanem kotelezo.
A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését. A
haroméves-kori logopédiai szlirés a nyelvi fejlettségre, az 6téves-kori sziirés elsdsorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi késziiltségre iranyul.
A szirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi
gyogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

Az augusztusi sziiléi értekezleteken megtortént minden érintett sziil tajékoztatasa a szakszolgalat kozremiikodésével. Méricz Eva logopédus felkérte a 3 éves
gyermekek sziileit a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltésére. A kitdltéshez igény szerint segitséget nyljtottunk.

Ovodapedagogusi feladatok:
- a KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulményozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
- A KOFA - korai nyelvi fejlédés 11j vizsgaldeszkoz tanulmanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

A PMPSZ Szigetszentmiklosi Tagintézménye elérhetésége: 06-30-442-76-07  pmpsz.szigetszentmiklos@gmail.com
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Az o0voda-egészségiigyi ellatas személyi feltételei - A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Ovoda Ovodaorvos Védono Elérhetéség
Narancs Ovoda Dr. Kévéri Gabor Padar Attilané 06 70 380 4826
Vincze Zsuzsanna 06 70 3804826
Sarga Ovoda Dr. Lakner Dezs6 Varga Attilané 06 70 334 1674
Zold Ovoda Dr. Lakner Dezs6 Kandakova-Kovacs Emese 06 70 380 7684
Kék Ovoda Dr. Kévari Gabor Darokné Versics Krisztina 06 70 380 6883
Piros Ovoda Dr. Kévari Gabor Duldner Anna 06 70 374 9167

Egészségiigyi vizsgalat

Vizsgalatot végzo

Elérhetéség

Ideje

Szervezésért felelos

Tisztasagi sziirés (fejtetit)

védondk

fent1 tablazatban

aktualisan

adott csoport 6vodapedagogusai

Fogészati szlirés

dr. Balogh Béla
dr. Kéczah Judit

70/382-6599
70/382-9536

marcius - majus

Begyik Eszter

Foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalat

dr. Kévari Gabor

30/941-1654 majus

Oriné Mészaros Edit
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Alapszolgaltatasok
Narancs |I. Narancs I1. Sarga Zold Kék Piros
Logopédiai ellatas | Foldvariné Foldvariné Foldvariné Foldvariné Foldvariné Foldvariné
(SNI gyerekek Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea
ellatasa is) logopédus logopédus logopédus logopédus logopédus logopédus
Logopédiai ellatas | Balatoni Dora Balatoni Déra Fazekas Laura Fazekas Laura Fazekas Laura Balatoni Dora
(PMPSZ2) logopédus logopédus logopédus logopédus logopédus logopédus
Fejlesztopedagégiai | Mészarosne Mészarosné Mészarosné Mészarosné Cz¢h Agnes Forg6 Beata
ellatas Csillag Beata Csillag Beata Csillag Beata Csillag Beata gyogyped. gyogyped.
gyogyped. gyogyped. gyogyped. gyogyped.
SNI gyermekek Bauerné Majoros | Bauerné Majoros | Foldvariné Foldvariné Foldvariné Foldvariné
gyogypedagogiai Eva fejl.ped., Eva fejl.ped., Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea Firnigel Andrea
ellatasa Gabor Edina gyp., | Gabor Edina gyp., | logopédus, logopédus, logopédus, logopédus,
Foldvariné Fo6ldvariné M¢észarosné M¢észarosné Albert Tibor Albert Tibor
Firnigel Andrea Firnigel Andrea Csillag Beata gyp, | Csillag Beata gyogyped. gyogyped.
logopédus, logopédus, Albert Tibor gyogyped. Marczis Beatrix Marczis Beatrix
Albert Tibor Albert Tibor gyogyped. Albert Tibor gyp. ayp.
gyogyped. gyogyped. Marczis Beatrix gyogyped.
Marczis Beatrix Marczis Beatrix ayp. Marczis Beatrix
ayp. ayp. gyp.
Ovodapszichologusi
ellatas
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) — Tehetséggondozas 6vodan kiviili lehetdségei

Szolgaltatast nyujtja
Fejlesztési teriilet
Narancs Ovoda Sarga Ovoda Zsld Ovoda
Aerobic
Man¢ disco tanc Molnar Szilvia
Miivészi torna Molnér Szilvia
Néptanc Lovey Zsuzsanna Lovey Zsuzsanna
Zeneovi
Dramajaték Lovey Zsuzsanna
Kézmiivész Foldiné Lang Czeglédyné Varga
Julianna Agnes
Judo Csik Attila,
Papp Erzsébet
Karate
Angol
Ovi-foci Jobbagy Tamas Lajtai Otto Lajtai Otto
TSMT Zoltay Arpadné
Bibliatorténet / Hittan | So6sné Balogh Judit | Kiraly Gizella Kiraly Gizella
(ingyenes)
Sakk Nagy Piroska
Osszesen 7 4 5
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Egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés:

Célja a gyermekek egészségi allapotanak kedvezd irdnyu befolyadsoldsa, valamint az egészséges €letmdod megalapozasa - a helyes taplalkozas, a mozgas
szeretete és a karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, drog) mell6zése. Ennek megvaldsulasa érdekében az 6vodai élet mindennapjaiba be kell épiteni a helyes
taplalkozassal kapcsolatos ismereteket és tevékenységeket, a jatékos mozgasformak rendszeres gyakorldsat, illetve a megbetegitd viselkedésekre vald
figyelemfelhivast.

Folyamatos feladatunk a sziilok tajékoztatasa ez iranyua torekvéseinkrdl, illetve bevonasuk a tevékenységekbe.

Cél Napi szintii 6vodai tevékenységek Tanulasi folyamatban valé megjelenése

Testi-lelki higiénia kialakitasa ¢s megorzése | Rendszeres tisztalkodas (kézmosas, fogmosas) Tisztalkodasi tevékenységek

Kornyezeti jellemzdknek megfeleld 61tozkodés | Egészségmegdrzés, betegségek megeldzése
(benti, Kinti ruha, pizsama) Szocialis képességek fejlesztése
Biztonsagos, balesetmentes kdrnyezet
Nyugodt, csaladias 1égkor

Napi szintli z6ldség- és gyltimolcsfogyasztas | A kozétkeztetés reformja A gyiimélcsok és zoldseégek egészségteremtd
A sziil6k is hozzajarulnak szerepe
Egészségnapok
Elegendd folyadékbevitel A nap barmely szakaban biztositva van az ivoviz | A viz egészségre vald hatasa

(csoportszobaban és udvaron egyarant)

Kevesebb cukor- és sofogyasztas Ovodai étkezések A thlzott cukorfogyasztas egészséget
veszélyeztetd hatasa

Rendszeres testmozgés Mindennapos testnevelés Testnevelés foglalkozas
Mozgasos jatékok, versenyjatékok Sétak, tanulmanyi kirdndulasok
Szabad mozgas az udvaron, leveg6zés Edzés (6vodan kiviili programok)
Gyalogos kozlekedés propagalasa Bozsik-program

Karos szenvedélyek negativ hatdsaira valod | Egyéni és csoportos beszélgetések Dohanyzés-megel6zési program

figyelemfelhivas tevékenységei
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Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa

Energiatakarékossag

Fold, viz és levegd védelme
Szelektiv hulladékgytijtés
Novény- és allatvédelem
Komposztalas

Z6ld hirek

Terepfoglalkozasok (kertgondozas, természet
felfedeztetése stb.)

Természetsarok a csoportszobaban

7061d tinnepek

Diabéteszes gyerekek ellatasa az 6vodaban: Jogforras: Nkt. 62. § (1b) bek.

* Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6é modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosuld specialis ellatasa

tekintetében.

» Az dvoda vezetd je az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek részére a sziilé vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast
biztositja [Nkt . 62 . § (1a) bek .].

* Az 6voda vezetdje — az ellatds megszervezésével Osszefliggésben — a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott beosztottja szamara eldirhatja

a) a vércukorszint szlikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a sziilovel, mas torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt

1d6k6zonként a sziikséges mennyiségili inzulin beadésat.

* Az dvoda alkalmazottjanak a specidlis ellatasban valo részvétele harom konjunktiv feltételhez kotott:

+ munkakori és végzettségi minimumfeltétel;

+ szakmai tovabbképzés sikeres elvégzése;

« a munkavallal6 nyilatkozata a feladat elvallaldsarol [Nkt. 62. § (1c) bek.].
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* Médositandé 6vodai dokumentumok, szabalyoz6 normak:

4 egyedi munkakori leiras ( feladatspecifikacio),
O munkaterv (feladatiitemezés) ,

O szervezeti €s mikddési szabalyzat (egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattar tas modja, formai) .

» Az 6voda vezetdje a gyermek esetleges rosszulléte esetén az Elitv.-vel 6sszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt . 62 . § (1e) bek .]

* A specidlis ellatasi el jarasrendet a diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan kell meghatarozni, s a
szervezeti €s muikodési szabalyzat védo, 6vo eldirasai koze beiktatni [Mikr. 4. § (1) bek . m) pont] .

» Az 1-es tipusu diabétesszel él6 6vodai nevelt gyermek intézményi specialis ellatasat végz6 alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, melynek
havi mértéke a mesterfokozatra megallapitott illetményalap 17 %-a [Nkt. 8 . mell . 9 . sor] .

2.2. Kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Jeles napok, hagyomanyok, Narancs |. Narancs I1. Sarga Zold Sziilok
kulturalis programok szamara
nyitott
1. | Kozlekedési vetélkedd Helyszin megsziinése miatt torolve
2. | Mihaly napi vasar - terményiinnep | szeptember 28. | szeptember 27.
3. | Iddsek koszontése oktober 1. szeptember 28.
4. | Allatok vilagnapja oktober 4. oktober 18. oktober 2. oktober 1-5. részben
5. | Sziiret oktober 1-15.
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6. | Tokfaragas oktober 24-26. | oktober 29-30.
7. | Papirgytijtés Folyamatos
8. | Marton nap november 9. november 9. november 9.
9. | Komposztiinnep oktober 22-26.
10.| Kirandulas november
majus
11.| Adventi késziilddés a sziilok november 26- november 26- | november 26-
bevonaséaval: adventi barkacsolas | 30 30. 30.
12.| Adventi gyertyagytjtas november 29. november 29. | november 29.
13.| Mikulas december 6. december 6.
14.| Csillagszoro hét - Karacsonyi november 22- november 22- | november 22- | november 22-
vasar 26. 26. 26. 26.
15.| Karacsonyi babmiisor november 26. november 30. november 26.
16.| Karacsony — gyermekek szamara december 17. | december 6.
17.| Lucazas december 13.
18.| Karacsony — felnéttek szamara december 20. december 20. | december 20. | december 20.
helyi szinten
19.| Karacsony — felndttek szamara december 13. december 13. | december 13. | december 13.
intézményi szinten
20.| Kincskeresé Karacsony
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21.| Madarkaracsony december 10-20. | januar 1-31. januar 2-11. december 10-
14.
22.| Farsang februar 18. februar 15. februar 18. februar 18.
23.| Kiszebab-¢égetés
24.| Marcius 15-1 megemlékezés marcius 14. marcius 14. marcius 14. marcius 14.
25.| Viz vilagnapja (marc. 22.) marcius 22. marcius 22. marcius 22. marcius 22.
26.| Nyilt nap az 6vodas gyerekek aprilis 1-4. aprilis 1-4. aprilis 1-4. aprilis 1-4.
sziilei szdmara
27.| Husveét aprilis 11-14. aprilis 11-14. | aprilis 14. aprilis 11-14.
28.| Fold napja aprilis 22. aprilis 22. aprilis 25. aprilis 23-26.
29.| Sportnap oktober 17. oktober 17. majus 3. oktober 17.
majus 6. majus 6. majus 6.
30.| Anyék napja méjus 2-10. majus 10. majus 6-10.
31.| Nyilt napok a leendd 6vodas maéjus 6-10. majus 6-10. majus 6-10. majus 6-10.
gyerekek sziilei részére /
Beiratkozés
32.| Anyak napi misor az Idések majus 2. majus 2-10. majus 2. majus 2.
Otthonaban
33.| Madarak ¢és fak napja majus 10. majus 10. méajus 10. majus 13-17.
34.| Evzaro, bucsizo méjus 31. méjus 31 méjus 31. méjus 31.
35.| Kihivas napja — sportnap
36.| Kerti parti majus 15. méjus 15. méjus 15. méjus 15.
37.| Gyermeknap junius 4-6.
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38.

Pedagdgusnap

39.

Muzeumlatogatas (Helytorténeti
Gylijtemény)

junius 7.

40.

Szinhdz — Babelbadas

41.

Konyvtarlatogatas

december
majus

42.

Nagycsoportosok kirdndulasa

februar

43.

Kincskeres6 tabor HH gyerekek
szdmara

majus 20.

44,

Golyanap

julius 29-
augusztus 2.

45.

Sziil6i értekezletek Uj sziiloknek

augusztus 30.

46.

Meseorszag megmentése —
interaktiv vetélkedd
nagycsoportosok részére

augusztus 27.

majus 31.
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3. Eredmények

A mindségfejlesztés elveinek megfelelden rendszeresen rogziteniink kell az intézményben mért folyamatokat, eredményeket, mutatokat, amelyeket késobb
elemziink, és amelyek alapjan visszacsatolunk és korrekciokat végziink. Az adatok begylijtése és tovabbitdsa a gyermekvédelmi felel6sok felé minden
ovodapedagogus feladata. A gyermekvédelmi felel6sok tovabbitjak a gyermekvédelmi koordinator/munkakozosség-vezetd részére, aki 0sszesiti €s elemzi az
adatokat, majd tovabbitja az intézményvezetd felé.

Erintett gyerekek szama oktéber 1-jén | Erintett gyerekek Rogzitend6 adatok
szama
majus 31-én
HH Narancs I: - pl. hatranyos helyzet oka, segitségnyjtas

Narancs 11: 1 f6 modja stb.

Sarga: 1 6
Zold: 1 6
Kék: 2 16
Piros: 2 6
Osszesen: 7 £6 7

HHH Narancs I: -
Narancs Il: -
Sarga: -
Zold: -

Kék: -
Piros: -
Osszesen: 0 f6 0

SNI Narancs I: 2 f6 fogyatékossag jellege, BNO kod,
Narancs I1: 3 {6 fejlesztés forméaja és gyakorisaga
Sarga: 2 f6
Zold: 3 16

Kék: 3 6

Piros: 1 {6
Osszesen: 14 6 18
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BTM

Narancs I: 5 6 fejlesztési tertiletek
Narancs Il: 7 {6 fejlesztés gyakorisaga
Sarga: 6 6
Z6ld: 8 £6
Kék: 10 £6
Piros: 13 16
Osszesen: 49 f6 56

Alapellatasban megsziirt
gyermekek sziama

Tagovodak Szél-e? | KOFA szlirés eredményeinek rogzitése
sziirés sziirés
Narancssarga 68 10 44 16
Piros 20 6 18 6
Kék 27 10 18 10
Sarga 30 16 25 16
Zold 32 16 29 16
Osszesen: 1776 | 13416

Egyéni fejlesztési terv alapjan
csoporton beliil fejlesztett
gyerekek

Narancs 1.: 10 6 fejlesztési tertiletek

Narancs I1.: 15 f6 fejlesztés gyakorisaga
Sarga: 14 {6
Zold: 16 16
Keék: 7 £6

Piros: 14 {6
Osszesen: 76 6 76

Alapellatasban megsziirt gyermekek szama
2021/22-es tanév

Tagovodak Szol-e? sziirés KOFA sziirés
Narancssarga 68 6 44 16
Piros 20 6 18 18

44




Szigethalom Négyszinvirag Ovoda

Munkaterv 2021/2022.

Kék 27 16 18 {6
Sarga 30 16 25 16
Zold 32 16 29 {6
Osszesen: 177 f6 134 16
Sziirés alapjan terapiaba Keriilt gyermekek szama
Tagovodak Szél-e? sziirés KOFA sziirés
Narancssarga 25 16 logopédia 15 16 logopédiai
18 {6 gy6gypedagodgia eldjegyzésbe vett
Piros 11 6 logopédia 6 f6 logopédiai
10 {6 gy6gypedagodgia eldjegyzésbe vett
Kék 16 f6 logopédia 5 6 logopédiai
14 {6 gy6gypedagogia eldjegyzésbe vett
Sarga 17 £6 logopédia 11 6 logopédiai
0 f6 gyogypedagdgia eldjegyzésbe vett
Z6ld 19 6 logopédia 13 6 logopédiai
16 {6 logopédia eldjegyzésbe vett
Osszesen: 88 16 logopédia 50 6 logopédiai elgjegyzés
58 f6 gyogypedagogia
Segité szakemberek
Tagovodak Logopédia Gyogypedagogia
Narancssarga Balatoni Déra Csillag Beéta
Piros Maramarosi Andrea Forg6 Beata
Kék Fazekas Laura CzEéh Agnes
Sarga Fazekas Laura -
Zold Fazekas Laura Csillag Beéta
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Ev kozben rogziteni kell a kulturalis és egyéb programokat is, azokon valo részvétel eredményességét, a sziilok szamat, és minden olyan mutatét, ami jelzi azok
sikerességét vagy fejlesztendo teriileteit.
Igy pl. a rajzversenyeken, szavaloversenyen valo részvételt, sportfoglalkozasokon vald rendszeres részvételt stb.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Nevelési értekezletek — nevelés nélkiili munkanapok

Ssz. Téma Idépont Megjegyzések
1. Tanévnyito nevelési értekezlet 2021.08.30.
2. Autizmus 2021.11.08.
2021.11.16.
3. Fokuszban az egészség 2022. februar

- Pandémia pszichés hatasa a gyermekekre
- Diabéteszes gyerekek

4, Konfliktuskezelés 2022. 4prilis

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil61 igény esetén — eldzetes felmérést kovetden gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl.

Munkakozosségek:
A 2021/2022-es nevelési évben 8 szakmai munkakdzosség alakul, melyek az éves kiemelt feladatok erdsitését célozzak. A foglalkozasok havonta 1 alkalommal

szervezOdnek, melyeken a tagok ismereteket, szakmai informdciokat szereznek, és a tuddsmegosztas keretében tovabbitjak sajat tagdévodajukban dolgozéd
kollégaik felé.
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Narancs . Narancs I1. Sarga Zold Kék Piros Osszesen
6
Média mk. Begyik Eszter Nagyné Torok Stark Helga Kovacs Katalin Romasz Erika Holczhauser
(honlaphoz, Szilvia Zsuzsanna 6
ujsaghoz cikkek, mk.vez.
képek eljuttatasa,
technikai
kivitelezése)
Néphagyomany, | Paragh-Varga Katai Judit, Lovey Zsuzsanna | Kollarné Ott
néptanc mk. Judit, Farkas-Van mk.vez. Mariann 11
Szénasné Szabo Andrea Stark Helga,
Viktoria Pflum Renata,
Foldiné Lang
Julianna
BECS Juhasz Ildiko Nagy Piroska, Lovey Zsuzsanna | Zoltay Ibolya, Marlin Erika, Drabb Viktoria,
mk.vez. Tasnadi Tiinde Kovacs Katalin Halmos Fruzsina | Holczhauser 12
Begyik Eszter Zsuzsanna
Digitalis Nagyné Torok Matyasiné Lovey Zsuzsanna | Kollarné Ott Szabo-Foldi
tanulasszervezés | Szilvia, Kelemen Agnes mK. vez. Mariann Agnes 8
Szénéasné Szabo Stark Helga
Viktoria
Gyermekvédelem | Nagyné Torok Matyasiné Kiss Eva Kollarné Ott Marlin Erika Toth Timea mk.
mk. Szilvia Kelemen Agnes Mariann vez. 6
Kett-pedagogia Nagyné Torok Sodsné Balogh Foldiné Lang Czeglédyné Varga Drabb Viktoria
munkakozosség | Szilvia Judit mK. vez. Julianna Agnes 8
Paragh-Varga Matyasiné Kollarné Ott
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Judit Kelemen Agnes Mariann
Bab mk. Marlin Erika
mk.vez.
Halmos Fruzsina,
Romasz Erika,
Csurcsiané Torok
llona - kiils6s tag
Sajatos nevelési | Foldvariné Tasnadi Tiinde Lovey Zsuzsanna | Zoltay Arpadné Marlin Erika Holczhauser
igényi gyerekek | Firnigel Andrea Zsuzsanna
fejlesztése a logopédus mk.
csoportban vez.
Begyik Eszter
Osszesen / {6 12 10 14 8 10 8

Munkacsoportok:

A munkacsoportok egy-egy operativ feladat megoldasa érdekében szervezédik. A csoport tagjai valtozhatnak, feladataikat nem folyamatosan végzik.

Megnevezés

Feladata

Vezetije

Tehetséggondozas munkacsoport

Tehetségigéretek felmérése
Tehetséggondozo foglalkozasok és programok keresése

Zoltay Arpadné

Dokumentumfrissitd munkacsoport

A Pedagogiai Program feliilvizsgalata és modositasa

Az SZMSZ feliilvizsgalata és modositasa

Tasnadi Tinde
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Tudasmegosztas:

A tovabbképzéseken, eldadasokon, konferencidkon részt vevo dvodapedagogusok feladata az 0j ismeretekrdl valo beszamolés szoban vagy irasban.

A szdbeli beszamolas tagovodai szinten torténik, illetve egyes esetekben neveldtestiileti értekezlet keretében. Amennyiben nem megoldhato a kollégak szobeli
tajékoztatasa, illetve a téma jellege azt indokolja, irasban kell torténnie a tuddsatadasnak. Szintén irasban torténik az ismeretek megosztasa a tagévodak kozott.

Ovodavezetoi értekezletek:

Elsddleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mitkddési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

A vezetdi értekezletek altaldban: minden honap elsé hétféjén 13:30 orai kezdettel torténnek. Helyszine: Narancssarga Ovoda.

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Munkatervi tartalmak véglegesitése

Onértékelések el8készitése

Intézményértékelés — Tanfeliigyeleti ellendrzés eldkészitése (Sarga
tagovoda + Osszintézményi tf.)

Gyogypedagdgiai foglalkozasok megszervezése SNI gyerekek
szamara

szeptember

Meghivott: BECS vezetdje

Az évinditas tapasztalatai
PP feliilvizsgalatanak és modositasanak szervezési feladatai
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

oktober

Intézményértékelés — Tanfelligyeleti ellendrzés elOkészitése
Pedagdgus onértékelések elokészitése

Vezet6i onfejlodési tervek iddaranyos megvalositasa

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot
ellato kollégdk hatékonyabb bevonédsa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba: éves ellendrzési
itemtervek bemutatasa

SZMSZ feliilvizsgalatanak és modositasanak szervezési feladatai
Iskolalatogatas megszervezése

november

Tavalyi 6nértékelések eredményeinek
elemzése — visszacsatolas a vezetdi
ellendrzésekbe
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Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

5.

Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése

T¢li tinnepkorrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok
Onértékelési feladattervek attekintése, tapasztalatok megvitatdsa
Difer eredmények vizsgalata

Iskolakkal valé szakmai megbesz¢lés szervezése (Difer
eredményekrol)

Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

december

Tavalyi eredmények vizsgalata

Bemutato foglalkozasok szervezése
Fogado orék, iskolaérettség vizsgalata
Nevelési értekezlet elokészitése (februar 1.)
Egyéb aktudlis feladatok megvitatasa

januar

Iskolaknak meghivo levél kiildése a
bemutatokra

- Tovabbképzési rendszer attekintése, beiskolazasi terv
Onértékelések tapasztalatai: Tapasztalatok dsszegylijtése és
megvitatasa: tervezés, eréforrasok, szervezés, iranyitas, koordinalas
Neveldtestiileti értekezlet elokészitése
Aktualis feladatok

februar

Kibovitett vezetdi értekezlet a szakmai
munkakodzdsség vezetOk bevonasaval.

Marcius 15-1 megemlékezés elokészitése (tagovodanként)
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa

marcius

Fejlodési naplok vizsgalata

Neveldtestiileti értekezlet elokészitése (aprilis 5.)
Tavaszi programok eldkészitése

Aktualis feladatok

aprilis

10.

Beiratkozas és nyilt nap szervezési feladatai

Ev végi beszamolo el6készitése: A 2021-2022-es beszamold
munkasablonok attekintése

Aktudlis feladatok

majus
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

11. - Az intézmény nyari miikddésének elokészitése junius
- Nevelotestiileti értekezlet elokészitése
- Kirandulas megszervezése

- Aktualis feladatok

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A Sziiléi Kozosség tagjai:

Az 6vodapedagégusok fogado orai

Célja a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas, a gyermekek fejlddésérdl valo tajékoztatds minden gyermeket érintéen legaldbb félévente egy alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Fejlodési naplo) €s szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd drainak
idépontja a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve, de személyes egyeztetés alapjan torténik. A gyermekek fejlodését bemutatd fejlodési naplot a sziilék

alairasukkal is tudomasul veszik.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok idejét nem tervezziik a pandémia miatt.

- Leendé ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2021. majus 2-6. kozott varjuk. A nyilt napok célja:
bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokés-szabalyaival kapcsolatosan
megismerkedhetnek a csoportokat indité6 6vodapedagdgusokkal

Felel6s: tagovoda-vezetok

Csak a virushelyzet alakulasanak fiiggvénvében tartjuk meg.

Sziiloi értekezletek
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A sziil6i értekezletek szeptember és januar honapban zajlanak, kezdési idopontja 16:00 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok elore jelzik.

Elvéras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Kiemelt teriilet: A neveltségi szint és az iskolai ¢letmddra vald alkalmassag kapcsolata
- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziildk korében) kapcsolatosan
- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)
— Védond bevonasaval a szlir6vizsgdlatok eredményessé tétele
- Csoportprofil bemutatasa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
- Az egyiittmlikodés, ezen beliil az informaci6 dramlas kialakitdsa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdodiv)
- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az iskolai életmodra valé alkalmassag
témakore, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeruségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- Az érzelmi és erkolcesi nevelés 6vodai tartalmai
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe adgyazott tanuldsi folyamat
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaba

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

- Bolcsédékkel: a pandémia miatt modosult a kapcsolattartas, a kozvetlen talalkozast melldzziik.
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e Babeldadas bolcsddések részére
Id6pont: 2022. aprilis
Helyszin: Szivarvany Bolcsdde
Felel6s: Marlin Erika bab munkak6zosség-vezeto

- Iskolakkal: Kapcsolatfelvétel a munkakdzosségi terv szerint
e Az 6vodapedagogusok meglatogatjak az elsés gyerekeket
Id6pont: 2021. november

Helyszin: Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola, Szent Istvan Altalanos Iskola
Felelds: Holczhauser Zsuzsanna tagévoda-vezetd

e A bemutato foglalkozasok szervezését egyeldre nem tervezziik.
e Ovodapedagogusok és tanitok szakmai megbeszélése, az iskolaba mend gyerekek tarsas-szocialis kapcsolatai

- Gyermekjoléti Szolgalattal: Kapcsolattartas a PP szerint
e jelzdlapok kiildése

esetmegbeszéléseken valod részvétel
szakmai eldadasokon, konferenciakon valo részvétel
gyljtésben, adoméanyozasban vald részvétel

A kapcsolattartas folyamatos

Helyszin: valtozo

Kapcsolattartd: intézményvezetd, gyermekveédelmi feleldsok
e Kialakuloban van az 6vodai szocialis segit6 tevékenység

- Pedagogiai Szakszolgalattal
e szakmai egyeztetések
e beutald lapok kiildése
e cldadasok (szakmai nap)
A kapcsolattartas folyamatos

- Hegediis Géza Varosi Konyvtarral
e konyvtari foglalkozéasok
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e szavaldverseny
e kiallitasok

Varosi Szabadid6é Kozponttal
e varosi rendezvények
e kiallitasok
e civil forum

Idések Otthonaval (SZENI):
e Iddsek Napja
e Karicsonyi miisor
e Anyak napi koszontés

Z6ld Halo Egyesiilettel:
e kornyezetvédelmi programok
e Sz¢p kertek palyazat
e szemétszedés

Szigethalom Varos Onkormanyzattal:
e ¢vodavezetd személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint
e bizottsagi €s testiileti tilések
e cgyeztetések

1. A pedagogiai munka feltételei

1.1. Infrastrukturalis feltételek

Helyzetelemzés — Az infrastruktura allapota 1-5 skalan (2021. szeptember 1.)
Pirossal a tavalyit, zolddel a jelenlegi allapotot jeloltiik.
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Narancs I. Narancs I1. Sarga Zold Kék Piros
Korszeriisités
alatt!
Nyilaszarok 5 5 1/5 1/5 5/ 4 2/ 1
rosszul zarédnak
Padlo 3 3 1 31 3
Tobb helyiségben | Tobb helyiségben | hibas a PVC hibas a PVC kopott a parketta | 3 csoportszobaban
hibas a PVC hibas a PVC hibas
Fiités 4 4 1/5 3 5 3/2
egyes helyiségek | egyes helyiségek kevésbé
hiivosek, rossz a hiivosek, rossz a szabalyozhato
cirkulacié cirkulacid
Vilagitas 5 5/5 5 5 5 2
4 helyiségben
elavult
Mosdo 5 5/'5 2/'5 215 5/ 4 2
korszeritlen
Falak allaga 1 3 3 nincs
salétromosak a falak, Beaznak a falak.
belsd torony fala piszkos gyakori a csotorés
Felnétt zuhanyzé 5 5 1/5 31
feltjitva megrongalodott,
megsiillyedt
Jarda 215 2 2 31
kapubejaronal toredezett torott, hianyos torott, hianyos bejaratnal rossz megrongalddott,
parkold is parkol¢ is torott 1épcsd megsiillyedt
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Festés, mazolas 5/3 5/3 2/ 4 2/ 4 2/3 3
piszkos a folyoso | mindenhol mindenhol mindenhol 3 csoportszobaban
¢s a mennyezet | piszkos piszkos piszkos ¢s a nevel6i
szobaban piszkos
a fal
Kiils6 burkolat 1 2 3 4 1
kopott, elkorhadt a torony faburkolata | szinezés kopott szinezés kopott a fal lever6dott,
A labazati szigetelés is sok helyen foltos, a szinezés
tonkrement. kopott
1.2. Helyzetelemzés — Targyi feltételek
Narancs I. Narancs I1. Sarga Zold Kék Piros
Asztal 5 5/ 4 5 5 3 5
elegendo, jo tobb csoportban elegendo, jo elegendo, jo 10 asztal kopott elegendo, jo
allapotiak javitasra szorul allapottiak allapotiak allapotiak
Szék 5 5 5 5 3 3
elegendo, jo elegendd, jo elegendo, jo elegendo, jo 50 sz¢k kopott 2 csoportban
allapotiiak allapotiiak allapotiiak allapotiiak kopottak
Szekrény, polc 5 5 34 5 3 4
elegendod, jo hianyos, rossz elegendd, jo elegendo, 2
allapotaak allapottiak allapotaak csoportban régi
tipusuak
Olt6z6 szekrény 5/ 4 5 3 2 4 5/ 4
elegendo, jo elegendo, jo rossz allapotu rossz allapotuak 3 csoportban régi
allapotuak allapotiak tipusu, de jok
Agy 5 5 5 5 5 5
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Szényeg 3/2 2/ 1 34 5 3 3
4 csoportban 2 csoportban 2 csoportban régi
kopott kopott
Fiiggony 5/4 5 2/ 4 3 5 5
3 csoportban a csoportokban jo jO allapotiiak
szakadt allapotuak, a
ko6z06s helyiségben
viszont nincs
Jatékszerek 5 5/ 4 5 5 5/3 5
Fejleszto 5 5 5 5/ 4 5 5
eszkozok
Tornaszerek 5 5 2/ 3 3 3 3/2
rossz allapotu, elhasznalddott, némelyik rossz
hianyos hidnyos allapotu
Udvari eszkozok 4/ 2 4/ 2 34 3 31 32
kezdenek a kotelek festésre szorulnak | festésre, festésre, javitasra | karbantartas
elhasznalodni hianyoznak karbantartasra szorulnak hianya
szorulnak
IKT eszkozok 5 5 5/ 4 5 5
szamitogép, nyomtatd, fénymasolo, szamitogeép, szamitogeép, szamitogeép, szamitogeép,
projektor van nyomtato, nyomtato, nyomtato, nyomtato,

fénymasolo6 van

fénymasol6 van

fénymasol6 van

fénymasol6 van

Tervezett bévitések, felajitasok, szakmai fejlesztések a 2021/2022-es nevelési évben

Beszerzés,
felujitas

Narancs I.

Narancs I1I.

Sarga

Zold

Kék

Piros

o0sszesen

gyerekagy
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asztal 6 db. 6 db.
sz€ék 36 db. 36 db.
hangfal
szamitogeép 2 db. az irodaba
tornaszerek X
PVC burkolatok X X X X X 23
cseréje csoportszoba
jatszotéri X X X X X X
eszkozok
felyjitasa
salétromos falak javitasa
tornyok kezelése parketta FELUJITAS
csiszolasa ALATT!
biciklitarolo fedett
készitése Jatszoépitmény
feltjitasa vagy
elbontasa

terasz arnyékold épitése

belsd jarda és uttest aszfaltozasa

6.2. Személyi feltételek

Humaneroéforras fejlesztése
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48 ovodapedagogus-sziikségletiinkbol 30 6vondvel inditjuk az évet.

- fels6foku évodapedagogus szakképesitéssel rendelkezik: 29 £6

- kozépfoku végzettséggel rendelkezik: 1 f6

- szakvizsgaval rendelkezik: 11 f6

Szakvizsgak szakteriiletei:
- kozoktatasvezetdi
- 6vodavezetdi
- gyermek- és csaladvédelem
- fejlesztopedagogia
- anyanyelvfejlesztés
- dramapedagogia
- gyogytestnevelés

Pedagdgus-tovabbképzések: 120 ora teljesitése tovabbra is 7 évenként kotelezd

A pandémia miatt elsésorban online képzéseken vesziink részt. Kovetjiikk az OH honlapjat, a POK kinélatait.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiilso és bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri
feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.

Dolgozok tiiz- és munkavédelmi oktatasa

Narancs Ovoda Sarga és Zold Ovoda Kék Ovoda Piros Ovoda

2021. szeptember 13. 2021. szeptember 14. 2021. szeptember 14. 2021. szeptember 13.

6.3. Szervezeti feltételek
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Szervezetfejlesztési eljarasok:

- Intézményi onértékelés eredményeinek visszacsatolasa

- Teljesitményértékelési eredmények elemzése, visszacsatolasa
- Felnéttek karacsonyi iinneplése tagdvodai szinten
- Tanulmanyi kirdndulés

- Varosi pedagogus nap

- Szakmai tapasztalatcserék
- A tuddsmegosztés intézményi gyakorlata

- Megbizatasok és reszortfeladatok

MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Narancs I. Narancs I1. Sarga Zold Kék Piros
Munka- és Katai Judit Koszkocsék Eva Zoltay Arpadné
balesetvédelem
Konyvterjesztés Soosné Balogh Judit Stark Helga Czeglédyné Varga Drabb Viktoria
Kiss Eva Agnes
Ujsagterjesztés Nagy Piroska Koszkocsék Eva Horvath Palné
Faliujsag Nagyné Torok Farkas-Van Andrea Stark Helga Zoltay Arpadné Halmos Fruzsina Téth Timea
Szilvia
Zold faliujsag, zold | Paragh-Varga Judit Soosné Balogh Judit Drabb Viktoria
programok Szénasné Szabd
Viktoria
Dekoricio Begyik Eszter Matyasiné Kelemen | Pflum Renata Kovacs Katalin Romasz Erika Drabb Viktoria

Asin Mariann

Agnes
Farkas-Van Andrea

Kollarné Ott Mariann

Raktar, szertar

Nagy Piroska
Juhaszné Nadasdi
Katalin

Lakatos Maria
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Jelenléti iv Juhéasz Ildiko Kiss Eva Kollarné Ott Mariann | Marlin Erika Holczhauser
Zsuzsanna

Etkezés Lovey Zsuzsanna Bir¢ Ildiko

nyilvantartisa

Internetes Begyik Eszter Lovey Zsuzsanna

kapcsolattarto

Kapcsolattarté Lovey Zsuzsanna Kovacs Katalin Toth Jozsetné

VSZK-val

Fotdzas Asin Mariann Lovey Zsuzsanna Zoltay Arpadné

Viragfelelés Gillich Zoltanné Baloghné Skretyuk Benedeczkyné Pataki Bagdy Maria

Erika Noémi
Udvarrendezés Nagyné Torok Nagy Piroska Joszkin Katalain Sziik Edit Marlin Erika Kall6 Orsolya
Szilvia

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak alabbi ,iizeneteire”:
e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
Anyanyelvi nevelés; a besz¢éld kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
A tevékenységekben megvalosulo tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazésa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejd,
a téma ,,mélyére as”
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o Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi dtmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskoldssa
szocializalodik.

e A tovabbi 1 évig 6vodaban marado gyerekeket kiilon figyelemmel kell fejleszteni a szakvélemények javaslatai alapjan. Nekik egyéni fejlesztési
tervet kell késziteni.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghataroz6 a gyermek szamara

o Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando
lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Szigethalom Négyszinvirdag Ovoda nevel®testiilete

intézményvezetd

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1. Ph

Il. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol yéleményt alkotott:
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Az 6vodaban miikodoé alkalmazottak kozdssége:

Kelt: Szigethalom, 2021. Szeptember L.

az alkalmazottak kozossége nevében névalairas

I11. Az 6vodaban miikodo Sziiléi Szervezet/Kozosség

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1. Sziil6i Szervezet elndke

IV. Az 6voda 2021/2022. évre sz616 munkaterve nem tartalmaz olyan elemeket, amelyek miatt a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1.

PH intézményvezetd

V. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2021/2022. évre sz6ld6 munkatervét 2021. augusztus 30-an tartott hatarozatképes iilésén a
11/2021. (IX.1.) szamu hatarozataval, 100 %-0s igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben
hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Szigethalom, 2021. szeptember 1.

a neveldtestiilet nevében névalairas
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